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Aulikki Makinen

Joskus olisi kiva tietda, mita tulevaisuus tuo tullessaan.
Mukavaa se olisi ainakin silloin, jos tietasi sen tuovan
elaméaan uusia ja miellyttavia asioita. Mutta vaikeita asi-
oita en haluaisi etukateen tietda. En tahtoisi surra etu-
kateen asioita, joille en ehka mitaan voisi. Koska en voi
tietaa tulevaisuuttani, joudun vain arvailemaan sita. Te-
kemillani ratkaisuilla on kuitenkin vaikutusta, tosin jos-
kus aika erilaisia kuin etukateen kuvittelin.

Elamassé kaikkea ei voi maarata eika hallita. Toisia asioi-
ta kyllakin. Ainakin moniin asioihin ja asioiden suuntaan
voi vaikuttaa. Seurakunnan tyontekijana ja kristittyna
minua ei ole kutsuttu pistamaan paatani pensaaseen.
Ei vajoamaan itsesaaliin itseni tai kirkkoni vuoksi. Minut
on kutsuttu toimimaan, kayttamaan jarkea ja tunteita-
ni, tietoani ja osaamistani. Astumaan askeleita eteen-
pain epavarmalla maalla.

Kirkon ja sen seurakuntien on uskallettava katsoa tu-
levaan. Aina uudelleen on nahtéva ympaérilla olevat ih-
miset ja etsittava ajan merkit. Jos en seurakuntana ja
kirkkona, mutta myos yksittaisena ihmisena, halua vai-

Tulevaisuuden tekijat

kuttaa tulevaisuuteen, joku muu sen kylla tekee. Aika
ajaa ohitseni ja ympariston muutokset vievat muka-
naan. Silloin saattaa sanoma huomaamatta hukkua ja
suola kayda mauttomaksi.

Kirkko ja seurakunnat tekevat strategioitaan siksi, et-
tei tulevaisuus yllattaisi. Kauas katsominen on toisi-
naan tyolasta ja sité on sivusta helppo arvostella. Toi-
sinaan siin& ajetaan karille ja suuntaa on muutettava.
Mutta se, joka ei uskaltaudu leikkiin, ei padse myos-
kaan eteenpain. Muutoksissa ja tulevaisuutta koske-
vissa paatoksissa on riskinsa. Mutta viela suurempi
vaara on jaada paikoilleen ja kiinni nykyisyyteen. Py-
han Birgitan sanoin on uskaliasta jaada paikoilleen ja
vaarallista jatkaa matkaa.

Enté sinun oma tulevaisuutesi? Vuoden vaihtuessa on
aika katsoa samalla taakse ja eteenpain. Onnellisuus
tuskin tulee kdskemalld ja muutoksissa on otettava
muutkin huomioon. Toiveita ja paamaaria pitaa silti
olla. Mita sina tulevalta vuodelta odotat ja oletko val-
mis tekema&an jotain sen eteen?



PITSBAILUA

Joulu on taas paremmalla puolella
—eli edessapain! — ja uudenvuoden
tinat on valettu misséa valettu. Joulu-
kuun alussa saimme tiedon uudes-
ta tuomiorovastin postin haltijasta ja
hieman aiemmin julkistettiin SVTL:
n valinta kirkon tyontekijaksi A.D.
2007. Onneksi olkoon ja siunausta
tyohon jaelamaan llpo Rannanka-
rille, joka valittiin tuomiorovastiksi,
jayhté lailla onnea ja siunausta nuo-
risotybnohjaaja Hannu Keraselle,
joka niitti laakereita STVL:n jasenena
valtakunnassa tyontekijatasolla.

Nailla evailla tuntuu hyvalta kat-
sella vuodenvaihteessa tulevaisuu-
teen, vaikka joku ulkopuolinen valit-
telikin, etta "taytyykd olla Kuopion
hiippakunnan tyontekija tullakseen
huomatuksi valtakunnan tasolla?”
Ymmarran jotenkin katkeruuden,
kas kun Pappisliitossa vuoden pa-
piksi valittu pastori Leena Huovi-
nenkin on saanut rippikouluevaan-
sé ja isoiskannuksensa Kuopiosta!
Tsemppida ja siunausta omaan tyo-
hdsi, Leena, seké oppilaitospappina
Helsingissa etta kisapappina huip-
pu-urheilun parissa!

Toivottavasti myds noteerasit-
te adventtina lanseeratun uutisen,
jossa kerrottiin, etta Kirkkohallitus
alkaa jakaa aivan uutta korkean ta-
son Seurakuntatyon kunniamerkkia.
Se myOnnetaan vain erityisen suu-
resti ansioituneille luottamushenki-

16ille, korkeintaan viidelle vuosittain.
Kuopion hiippakunnan tuomiokapi-
tulin maallikkojasen insind6ri Heimo
Karhapdaa oli adventtina ensimmai-
nen merkin saaja. Heimo on toimi-
nut kirkon luottamustehtévissa yli
36 vuotta ja on valittu kirkollisko-
kousedustajaksemmekin peréati kah-
deksan kertaa. Han on myos toimi-
nut erinomaisen tehokkaasti omalla
persoonallisella ja karismaattisel-
la tavallaan sillanrakentajana heréa-
tysliikkeiden ja kansankirkon valilla
vuosikymmenien ajan. Kiitokset vie-
I& kerran, Heimo, tydpanoksestasi
ja esimerkistési!

Halusin kertoa ndméa mydnteiset
uutiset heti kattelyssa, vaikka leh-
temme teema keskittyykin kirkon
tulevaisuuteen ja sitd varten laadit-
taviin strategioihin. Niiden suhteen
monessa seurakunnassa on todet-
tu, ettd lahtokohdaksi riittdd Mat-
teuksen evankeliumin lahetyskasky
(28: 16-20). Se kun sisaltaa perus-
telun ("Minulle on annettu kaikki val-
ta taivaassa ja maan paalla.”), mis-
sion ("Menkaé siis ja tehk&a kaikki
kansat minun opetuslapsikseni.”) ja
strategian ("kastamalla heitd Isén
ja Pojan ja Pyhan Hengen nimeen ja
opettamalla heitd pitamaan kaikki,
mité olen kaskenyt teidan pitaa.”).
On kuitenkin aivan oikein, etté juuri
nyt kysytaan, miten juuri tuo opet-
taminen pitaisi suorittaa, etté tavoit-

Wille Riekkinen

Hyvaa uutta vuotta A.D. 2008,
arvoisat tyotoverit!

teeseen paastaan. Siksi strategian
pohtimiseen kannattaa satsata ai-
kaa ja aivoenergiaa!

Lopetan kertomalla muistuman
Outokummun piispantarkastuk-
sesta juuri ennen joulua. Saimme
vierailla ammattikorkeakoulun tans-
sitaiteen opiskelijoiden kansainvali-
sessa opinahjossa Vanhan kaivok-
sen tiloissa. Siella tavattu nuorekas
opiskelijatiimi oli harvinaisen seesty-
nyt ja tehtavatietoinen myos kristilli-
sesséd mielessa. He totesivat mones-
ta suusta, ettd kirkon perussanoma,
evankeliumi, on muuttumaton ja py-
syva. Sen sijaan tavat ja keinot sen
suhteen miten tuota evankeliumia
viestitaan, voisivat olla sellaiset, etta
nuoret aikuisetkin sita pysahtyisivat
kuuntelemaan ja miettimaan. Ym-
martaakseni he ilmoittautuivat omal-
la osaamisellaan mukaan strategia-
talkoisiin. Toivottavasti ne eivat jaa
paperinmakuisiksi teoriaharjoituk-
siksi, vaan pistavat jalat ja ajatukset
vippasemaan meilta itse kultakin jo
nyt, eikd vasta vuonna 2030!

Teité kaikkia lammolla ajatellen ja
siunaten
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Teksti Katja Kajava-Huhta
Kuva Joensuun yliopisto

-’

Kohti Kirkon |

‘_j

uutta strategiaa //

— Onko kaynyt niin, ett& enemmistokirkon roolista on tullut kirkolle taakka? Siihen liittyy niin paljon historiallista kerrostumaa, ett& moderni kirkko ei
endd erotu vanhojen roolien takaa, pohtii Joensuun yliopiston rehtori Perttu Vartiainen.

”Yliopiston strategia on lahtdkohdiltaan
kasvun jakilpailun strategia, jolla on pér-
jattava myos kansainvalisissa vertailuis-
sa. Tassé suhteessa kirkon strategia on
luonteeltaan toisenlainen”, toteaa Joen-
suun yliopiston rehtori

Perttu Vartiainen.

Rehtori Perttu Vartiainen on osallis-
tunut tiiviisti Kuopion ja Joensuun
yliopiston yhteishankkeen Ita-Suo-
men yliopiston strategian muova-
ukseen. Itd&-Suomen yliopiston stra-
tegian tavoitteena on luoda vahva
kahden kampuksen yliopisto, jolla
on hyvat resurssit niin laadukkaa-
seen tutkimukseen kuin tasokkaa-
seen opetukseen.

Hiippakunnassa elaa
kolmen kerroksen vakea

”Kun tarkastelee Kuopion hiippa-
kuntaa aluetutkimuksen nakokul-

masta, niin piirtyy kuva kolmesta eri
kategoriasta. Ensinnakin ovat vireat
kaupunkikeskukset, joiden ympaéril-
1& on kaupungin kasvun imussa hy-
vinvoivia pienia paikkakuntia, kuten
Siilinjarvi ja Kontiolahti. Toiseksi on
pienid, mutta elavia kylayhteisoja,
kuten esimerkiksi Vuonislahti Liek-
sassa. Kolmanneksi ovat vakavas-
ta muuttotappiosta karsivat paikka-
kunnat, joiden vaeston ikapyramidi
on vaarinpain”, hahmottelee Var-
tiainen.

Han kehottaa ottamaan hiippa-
kunnan strategian lahtokohdaksi
juuri alueelliset erot. Eri alueiden
vahvuuksia ja heikkouksia ei kan-
nata niputtaa yhteen toiminnallisia
ratkaisuja tehdessa. Voi kayda niin,
ettei vastata kenenkaan tarpeisiin
millaan alueella.

”0On syyta muistaa, ettd myos
kaupunkien sisélla saattaa olla alu-
eita, jotka ovat sosiaalisesti haasta-

via. Pienié pahoinvoinnin saarekkeita,
joissa on darimmaisen tarkeaa teh-
da diakoniaty6ta”, Vartiainen huo-
mauttaa.

Skeittaava Jeesus ei
pelasta kirkon imagoa

Rehtori Perttu Vartiainen tarkastelee
hieman huvittuneena Helsingin Sa-
nomien NYT-liitteess& olevaa Hel-
singin seurakuntien mainosta skeit-
taavasta Jeesuksesta.

"Vastaako tama kuva kuitenkaan
kirkon sisaltéa? Yliopisto on ollut
selkedsti varovaisempi mainospo-
litikassa kuin ammattikorkeakou-
lut. Haluamme yliopistoon kriittisesti
ajattelevia opiskelijoita, emme mai-
nosten perusteella opintonsa vali-
koivia nuoria”, toteaa Vartiainen.

Mainoksia mielekkaammaksi opis-
kelijoiden rekrytointitavaksi Vartiai-
nen on kokenut erilaiset tapahtumat.
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”Seurakuntaliitosten mydéta hallintoa on kuitenkin ajateltava

uusiksi, olisiko viisainta uudistaa se kokonaan, sen sijaan,

ettéd sulautetaan erilaisia malleja toisiinsa”

Tapahtumissa on mahdollisuus ih-
misten valiseen kohtaamiseen. Jo-
ensuun yliopistolle uusien opiskeli-
joiden merkittava kohtaamisareena
on ollut jokakesainen llosaarirock.

”Netti on vaativa toimintaympa-
risto isoille instituutioille, kuten kir-
kolle ja yliopistolle. On oltava ne vi-
ralliset sivut, joista I0ytyy faktatietoa
sita hakeville, mutta nuoret kokevat
sivustot liian kankeiksi ja tylsiksi”,
miettii Vartiainen.

Maakuntayliopiston
leimasta paastava eroon

Joensuun ja Kuopion yliopistot ovat
leimautuneet maakuntayliopistoik-
si. Maakuntayliopiston leima on
tana paivana jo riesa. Yliopistojen
vertailukenttd on kansainvalinen ja
stereotyyppinen kuva maakuntayli-
opistosta voi johtaa yksisilmaisiin
paatoksiin.

“Tiede on aina ollut universaa-
lia. Tiivis kampus mahdollistaa yh-
teistyon eri tieteenalojen kesken ja
sitéa kautta valikoituu teemoja, joilla
Itd-Suomen yliopisto edustaa kan-
sainvalisestikin arvioituna korkeaa
tasoa”, Vartiainen toteaa.

Joensuun yliopiston teologiseen
tiedekuntaan opiskelijat ovat tulleet
melko tasaisesti kaikkialta Suomes-
ta, myds Etela-Suomesta. Kehitys
on ollut juuri toivotunlainen.

“Joensuuhun muuttaneilla opiske-
lijoilla on valmiutta maistereina ha-
keutua t6ihin sinne, missa toita on
tarjolla”, huomauttaa Vartiainen.

Kansainvélisilla areenoilla toimi-
vayliopisto takaa myds sen, etta Ita-
Suomen alueelle tyollistyvat omien
yliopistojen kasvatit edustavat alan-
sa uusinta osaamista.

Hallintorakenteet
rohkeasti uusiksi

[td-Suomen yliopiston strategiassa on
lahdetty siita, etta hallintorakenteet
muokataan uudelleen. Kahden hal-
lintokulttuurin ymppaéamista toisiinsa
ei pidetty hyvana ratkaisuna.

”Olisikohan tasta mallia myos
kirkolle? Seurakuntaliitosten my6-
ta hallintoa on kuitenkin ajateltava
uusiksi, olisiko viisainta uudistaa se
kokonaan, sen sijaan, etta sulaute-
taan erilaisia malleja toisiinsa”, ky-
syy Vartiainen.

Vartiainen huomauttaa, etta seka
liian isossa etta lilan pienessa hal-
lintoyksikbssa on omat vaaransa.
Ison koneiston byrokraattisuus ja
etaisyys on uhkakuva, joka tiedos-
tetaan yleensa paremmin.

”Mutta myds liilan pieni hallinto-
yksikkd voi olla vaarallinen, siind on
painetta yksituumaisuuden harhaan.
Etenkin kirkossa monidanisyyden
kadottaminen on suuri riski”, Varti-
ainen muistuttaa.

Mika on visionaarisen
johtajan rooli kirkossa?

Yrityskulttuurissa on tapana erotel-
la toisistaan "leadership-" ja "ma-
nagement-johtajuus”.

Leadership-johtaja keskittyy visi-
oimaan ja satsaa erityisesti henkilds-
tdn johtamiseen. Management-joh-
taja vastaa kaytannon hallinnosta.

”0Onko kirkossa tilaa visiojoh-
tamiselle vai meneekd kaikki aika
hallinnon pydrittamiseen? Nyky-
tekniikka mahdollistaa kaytannon
hallinnon toimenpiteiden hoitami-
sen my0s etatyona, jos vain raken-
teet ovat kaikille riittavan selvat”,
sanoo Vartiainen.

Han arvostaa luterilaisen kirkon
pyrkimysta osallistua yhteiskunnal-
liseen keskusteluun ja haluun pitaa
heikoimpien puolta. Diakoniatyd on
tarkedssa roolissa yhteiskunnan tu-
kitoimien rinnalla.

”Kirkon tulisi olla hyva hengel-
lisissa asioissa ja samalla kulkea
tassé ajassa. Se on todella haasta-
vatehtava. Harvat kykenevat yhdis-
tdmaan molemmat aspektit”, Varti-
ainen toteaa. W



Kuvat Hannu Keranen

s

Kirkon strategia 2015

MEIDAN KIRKKO

osallisuuden yhteiso

Kirkossa on valmisteltu vuoteen 2015
ulottuvaa strategiaa "Meidan kirk-
ko. Osallisuuden yhteisd”. Osalli-
suus toteutui jo valmisteluproses-
sissa, joka oli tavallista avoimempi.
Kirkkohallituksen asettama tyoryh-
ma kuuli asiantuntijoita ja tutkijoi-
ta. Se otti vastaan palautetta seu-
rakuntalaisilta, luottamushenkilgilta
ja tyontekijoiltd. Keskenerainen tyo
oli arvioitavissa ja kommentoitavis-
sa internetissa, kirkkopaivilla ja eri-
laisissa seminaareissa.

Varsinainen strategia sisaltaa vain
keskeisimman aineiston: perusteh-
tavan, arvot ja vision seka strategi-
set suuntaviivat. Se on niin lyhyt, etta
sen voisi jopa oppia ulkoa.

Strategian liséksi laadittiin laajah-
ko mietint0, joka siséltaa runsaasti

taustatietoja, toimintaympéaristdéana-
lyysin ja skenaarioita vuoteen 2030
saakka seka strategisten suuntavii-
vojen perustelut. Asiakirjat luovute-
taan kirkkohallitukselle tammikuus-
sa 2008.

Annettu perustehtava
(missio)

Kirkon tehtava on kutsua ihmi-
sid armollisen Jumalan yhtey-
teen, tuoda heidan elaméaansa
kestava perustajarohkaista hei-
tavalittamaan lahimmaisista ja
luomakunnasta.

Perustehtava on haluttu muotoilla

niin, etta se sisaltaa keskeisimman.
Kirkko ei voi maaritella lahetyskas-

kyssé annettua tehtéavaansa toiseksi,
mutta se toteuttaa sitd muuttuvassa
maailmassa ja toimintaymparistos-
sd. Osana maailmanlaajuista Kris-
tuksen kirkkoa Suomen ev.lut. kirkon
tehtéva on tuoda armo arkipaivaan
ja luoda yhteyttéa Pyhan Jumalan ja
syntisen ihmisen vélille.

Arvot ohjaavat toimintaa

Kirkon arvot perustuvat kymmeneen
kaskyyn ja niiden tulkintaan. Kaskyt
vaativat kunnioittamaan ja rakasta-
maan Jumalaa yli kaiken ja rakasta-
maan lahimmaisté. Arvoihin sitoutu-
malla kirkon jasenet, vapaaehtoiset,
luottamushenkilot ja tyontekijat vai-
kuttavat siihen, etta kirkko kykenee
toteuttamaan perustehtavansa hy-
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vin. Maarittdessaan arvonsa kirk-
ko ja sen jasenet asettuvat suurten
vaatimusten eteen. Taydellisesti sii-
na onnistuu tuskin kukaan. Tasté tie-
toisena on silti tarkeaa pitaa kiinni
yhdessa sovituista arvoista.

Pyhan kunnioitus

e kunnioitamme Pyhaa Kolmiyh-
teistd Jumalaa

e tunnustamme Jeesuksen Kris-
tuksen ainoalaatuisuuden

e naemme Jumalan kuvan ihmi-
sessa ja ihmisen syntisyyden

e tunnistamme pyhyyden kaipa
uksen muissa uskonnoissa

Vastuullisuus

e varjelemme luomakuntaa

o kaytdmme kaikkia voimavaroja
vastuullisesti

e huolehdimme lahimmaisistam
me

e tavoittelemme kohtuullisuutta
elamantavoissa

Oikeudenmukaisuus

e taistelemme oikeudenmukai-
suuden puolesta

e puolustamme heikkojen ja syr-
jaytyneiden oikeuksia

e ratkaisemme asiat tasapuoli-
sesti ja kaiken tarkastelun kes-
tavasti

Totuudellisuus

e puhumme rohkeasti Jumalasta

e uskomme ja elamme niin kuin
opetamme

e pidamme kirkon toiminnan
avoimena ja hallinnon lapi-
nakyvana

Unelma kirkosta 2015
(visio)

Tata kirjoitettaessa vision viimeiste-
ly on viela kesken. Naky osallisuu-
den yhteisdsta tyoryhmalla kylléa on,
mutta sen sanoittaminen lyhyesti ja
ytimekkéaésti on ollut yllattavan vai-
keaa. Miten pukisimme ymmarret-
tavalla kielella sanoiksi osallisuuden
Kristuksen karsimykseen ja ylosnou-
semukseen? Miten yhdistaisimme
kuvan syntisten sairaalasta, jossa
Kristus hoitaa jokaista, kuvaan lam-
pimastéd majatalosta, jonka ovi on
auki ja kynnys matala? Miten sai-
simme mukaan ajatuksen kirkosta,
jossa saa toimia mutta johon voi
tulla my6s lepaamaan, kokoamaan
voimia omaan arkeen? Miten seu-
rakuntamme voisivat olla hengellisia
yhteisgja, jotka rohkaisevat, ravitse-
vat ja viestivat sanomaa armollises-
ta Jumalasta?

Strategiset suuntaviivat
vuoteen 2015

Taustatyoskentely ja toimintaympa-
riston analyysi nosti esille kuusi na-
kokulmaa, joihin kirkossa tulee kes-
kittd& voimavaroja.

1. Hengellinen elaméa vahvistuu.
Huolehdimme siit4, ettd seurakuntien
jumalanpalveluselaméa on monipuo-
lista ja luontevaa ja sisaltaa inhimil-
listd lampoé ja hengellistéa syvyytta.
Tuemme kotien hengellista elamaa.

Kirkollisissa toimituksissa tarjoamme
ihmisille mahdollisuuden pysahtya
arvioimaan elamansa perustaa sen
kdannekohdassa. Kirkossa olem-
me avoimia hengelliselle etsinnalle.
Julistamme evankeliumin sanomaa
kaikille ihmisille ja olemme valmiita
keskusteluun uskosta.

2. Huolehdimme heikommista ja
sitoudumme Kristuksen maailma-
laajaan kirkkoon. Tarjoamme mah-
dollisuuden toimia lahimmaisenrak-
kauden puolesta ja kantaa vastuuta.
Seurakuntamme kayttavat talous-
arviovaroista 4 % lahetystyohon ja
kansainvéliseen diakoniaan.

3. Vahvistamme kirkon jasenyyden
merkitysta. Tavoitamme jokaisen
jasenemme laadukkaasti vahintaan
viisi kertaa vuodessa. Kiinnitdmme
erityistd huomiota nuorten ja nuor-
ten aikuisten jasenyyteen seka seu-
rakuntaan muuttavien uusien jasen-
ten vastaanottamiseen. Kédnnamme
kirkon elamé&an osallistuvien maaran
kasvuun kaikissa ikaluokissa. Pyrim-
me siihen, etta kirkkoon liittyvien ja
siité eroavien maaréa on tasapainos-
sa. Muutamme ajattelutapaamme ja
luomme vapaaehtoisille mielekkaita
toimintamahdollisuuksia.

4. Lisdédmme vuorovaikutusta vies-
tinndssa. Tuemme seurakuntalais-
ten hengellista elaméaa myods median
valityksella. Osallistumme aktiivisesti
mediassa kaytavaan keskusteluun.



Lisdédmme panostusta uuden median
kayttoon. Kehitdmme sisdisté vies-
tintAdmme. Koulutamme keskeisia
toimijoita viestinnan taidoissa.

5. Rakenteetjatalous palvelemaan
toimintaa. Rakennamme osallisuu-
den kirkon unelmien tydpaikaksi. Ke-
hitamme kirkon henkilostorakenteen
sellaiseksi, ettd strategian tavoit-
teet saavutetaan. Pidamme hallin-
non tehokkaana, riittavan kevyena
ja toimintaa tukevana. Sailytamme
toiminnalliset yksikot inhimillisen ko-
koisina.

6. Kirkon uudistuminen jatkuu.
Seuraamme toimintaymparistdn muu-
toksia ja uudistamme toimintaa pe-
rustehtavalle uskollisena. Pidamme
huolta, etta talousarviovaroissam-
me jaa liikkumavaraa kehittdmis-
kohteisiin. Rakennamme yhdessa
osallisuuden kirkkoa ja teemme pai-
kalliset strategiat huolella ja laajan
yhteistydn avulla. Huolehdimme sii-
ta, ettd strategiasta muodostuu jat-
kuva prosessi.

Uutta ja raikasta strategiassa
on mielestani nakékulman kaanta-
minen instituutiosta ihmisee. Vaikka

Tarjoamme
mahdollisuuden toimia
lahimmaisenrakkauden
puolesta ja kantaa
vastuuta.

puhumme meidan kirkosta, ajatte-
lemme, ettéd kirkko on monenlaisten
ja kaikenikaisten seurakuntalaisten
yhteiso.

Té&ta voisi verrata muutamien
osuustoiminnallisten yritysten mark-
kinointiin, jossa asiakasomistajat ja
omistajajasenet on otettu toiminnan
keskioon. Tassa kohtaa kirkolla voi-
si olla oppimista elinkeinoelamasta,
vaikka voittoja ei tassa ajassa mita-
takaan.

Kirkon yhteisen strategian lin-
jaukset saavat konkreettisen muo-
tonsa paikallistason suunnitelmissa.
Mietinndn ja strategian valmistumi-
nen on yksi vaihe. Toivottavasti ne
innostavat seurakuntia, hiippakuntia
ja kirkollisia jarjestojakin laatimaan
ja tarkistamaan omia strategioitaan.
Prosessi jatkuu paikallisesti.

Jaana Marjanen
[&&ninrovasti Kuopio

Kirkon strategia 2015 —ty6ryhmén jasen 2005-
2007. Tydryhmén puheenjohtajana on toiminut
piispa Simo Peura.
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Péydan takana vas. Veikko Tapaninen, Annikki Poikonen, Riitta Hedman-Partanen. Edessa vas. Airi Vilmi ja Tiina Salomaa. Kuva: Jaana Kiukkonen

On helpompi tehda matkaa kun tie-
tda minne on menossa. Siirtyessani
kappalaisen virasta kirkkoherraksi
aloitimme seurakunnan visioty0s-
kentelyn, jossa tdhystamme tulevai-
suuteen. Tavoitteena tyoskentelyssa
oli pidemman tahtédimen suunnittelu,
kuin tavanomaisessa vuosittaises-
sa suunnittelussa.

Talousarvio- ja toimintasuunni-
telma téhtaavat vain tulevaan vuo-
teen, suunnitelmavuodet lienevéat
usein kopioita toimintasuunnitel-
ma- ja talousarviovuodesta. Visio-
tyoskentelyssa mietimme asioita pi-
demmalla tahtaimella. Tavoitteena
oli selkeyttaa yhteista tehtavaamme
ja saada luottamushenkilét mukaan
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keskustelemaan seurakunnan tyos-
té yhdessé tydntekijoiden kanssa.
Kirkkohallitus on suositellut seu-
rakunnille ja rovastikunnille strategi-
an tekemista. Yleiskirjeessa 6/2007
todetaan: "Seurakunnissa tarvitaan
dynaamista ja visioivaa tydskente-
lya toiminnan, hallinnon ja talouden
rakenteiden kehittdmiseksi. Seura-
kunnissa on syyta toimia rinnakkain
kunta- ja palvelurakenneuudistuksen
kanssa ja laatia oma tulevaisuuden
suunnitelma riittavan pitkalla aika-
valilla. Jokaista seurakuntaa ja seu-
rakuntayhtymaa seka myos rovas-
tikuntaa kehotetaan laatimaan oma
visio ja strategia Seurakunta 2015.
Vuonna 2002 valmistui asiakirja Las-

naolon kirkko, Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon missio, visio ja
strategia 2010. Siina todettiin, etta
kirkon yleisen vision tarkoituksena
on antaa seuraavien vuosien kehi-
tykselle yleinen suunta ja yhteiset
paamaarat, joita jokainen seurakun-
ta voi soveltaa ja toteuttaa omin pai-
kallisin ratkaisuin.

Omalla paikkakunnallamme kun-
ta valmisteli samoihin aikoihin seura-
kunnan kanssa omaa strategiaansa
ja saimme tietoa heidan tyoskentely-
prosessistaan. Strategiatydskentelyn
voi tédna paivana nahda muotiasiak-
si, mutta se myos aivan konkreet-
tisesti jantevoittaa tydskentelya ja
auttaa arvioimaan tydskentelyta-



poja uudelleen. Seurakunnan tydn
luonteeseen kuuluu jo peruslahto-
kohdiltaan tulevaisuuteen suuntau-
tuminen. Usko ja toivo katsovat tu-
levaisuuteen.

Uutta ja vanhaa

Seurakunnan perustehtava on tiivis-
tetty kauas katsovaan visioon "teh-
da kaikki kansat Jeesuksen opetus-
lapsiksi”. Pelko liiallisen tulosvastuun
tulemisesta seurakuntiin lienee tur-
ha. Tydtdmme voimme arvioida vain
konkreettisin mittarein, pelastuneit-
ten sielujen maaran laskee yksin
Luoja.

Uuden testamentin antama kuva
Jeesuksen tavasta tehda tyota oli var-
sin paamaratietoinen. Vaikka stra-
tegia-asiakirjoja ei silloin Kkirjoitet-
tu, tydssa oli selva tehtava, tavoite
ja tyotavat. Visiotydskentelyssa ei
siis ole mitdan uutta, mutta toisaal-
ta tama tapa on hyvin seurakunnan
alkuasetelmiinkin sopiva tapa seu-
rakunnan tyoskentelyyn.

Ty6hon kasiksi

Kutsuin luottamushenkil6t ja tyonte-
kijat koolle tammikuun lopulla 2005
aloittamaan tyoskentelya. Paivan
alussa selitin keskeiset termit missio,
visio ja strategia. Missio on seura-
kunnan perustehtava. Visio on kuva
siitd, millainen yhteis6 on tulevai-
suudessa. Strategia on toiminta-
malli, jolla paastaan vision kuvaa-
maan tilanteeseen.

Aloitustapahtumaan olimme saa-
neet vieraaksi Kirkkopalveluista ke-
hittamispaallikkd Raimo Turusen.
Han opasti meité tyoskentelyssé al-
kuun. Ryhmissé mietimme unelmien
seurakuntaa, yhteisté visiota muuta-
maan sanaan tiivistettyna. Seuraava
tyoskentely oli ymparistdanalyysin
eli nelikenttdanalyysin tekeminen
seurakunnan vahvuuksista, heik-
kouksista, mahdollisuuksista ja uh-
kista. Vahvuuksista pitéa huolehtia,
heikkouksiin kiinnittdd huomiota kun
tehd&an strategiaa, mahdollisuudet
kaytettava hyvéksi ja uhkat pyritta-
véa torjumaan. Eniten on kiinnitetta-
va huomiota vahvuuksiin. Suunnit-
telussa pysyvia tavoitteita saa olla
noin 80 % ja vaihtuvia noin 20 %.
Aloitustapahtumassa saimme hyvéat
perustiedot tyoskentelya varten.

Ensimmaisen tyoskentelyn paat-
teeksi saimme ohjeeksi strategisen
suunnittelun mallin, jolla jatkaa pro-
sessia eteenpdin. Kevaan aikana ko-
koonnuimme tyo6aloittain valmiste-
lemaan toiminnallisia tavoitteita eri
ikaryhmille seka strategiaa eli tyo-
tapoja tavoitteiden saavuttamisek-
si.

Syksylla kokoonnuimme esit-
telemé&én tuloksia toisillemme. N&-
kokulman painopiste tulevaisuutta
ajatellen oli myds siind, miten kukin
ikéaryhma eri tydmuodoissa linkittyy
jumalanpalveluselaméaan ja miten
vapaaehtoisten roolia kullakin tyo-
alalla voisi painottaa entisestaan.
Jo aloituksessa tuli esiin, ettei tal-
lainen tydskentely tapahdu hetkes-

sé eiké valmista tule nopeasti, vaan
térkeintd on saada prosessi liikkeel-
le ja tuloksia syntyy aikaa myoten.

Tutuksi seurakunnalle

Saimme kuitenkin valmiiksi ensim-
maisen kirjallisen tuotoksen niin, etta
syksylla 2005 kirkkoneuvosto hy-
vaksyi asiakirjan "Elava ja elastinen
-Pielaveden seurakunnan missio, vi-
sio ja strategia 2015” ja mydhemmin
ennen joulua asiakirja hyvaksyttiin
vield kirkkovaltuustossakin.

Seuraavana talvena asiakirjaa
tehtiin tutuksi seurakuntalaisille kin-
kereilld ja paikallislenhden valityksella.
Tydaloittain on vision suunnitelmia
otettu jo vuosittaisiin toimintasuun-
nitelmiin mukaan. Kuluneena vuonna
olemme kokoontuneet paivittAmaan
asiakirjaa yhteisessa tyontekijoiden
ja luottamushenkildiden kokoontu-
misessa. Ajattelen asiakirjan olevan
tyokalun, joka kehittyy ja paivittyy
kaiken aikaan, eika se siind mieles-
sé ole milloinkaan taysin valmis. Vi-
siotydskentely on kaiken aikaa jat-
kuva prosessi.

Kaytannon laheista

Lahdimme visiointitydskentelyssa
likkeelle varsin matalalla profiililla.
Tarkeaa olisi jo yhteinen keskuste-
lu seurakunnan tyosta ja tavoitteis-
ta, yhdessa eteenpain katsominen
ja keskustelu vaikeistakin aiheista,
Siitd misséd emme ole tydssdmme
onnistuneet. Visiotydskentelysta ei



Kuva Hannu Keranen

”On helpompi teh-
da matkaa kun tie-
taa minne on me-
nossa.”

mielestani pidakaan tehda liian mo-
nimutkaista vaan enemminkin kay-
tannonléheinen. Liilan monimutkainen
rakennelma jaa viela suuremmalla
todennékdisyydella vain asiakirja-
hyllyyn polyttymaan. Kaytannonla-
heiseen suunnitelmaan on sen sijaan
helppo palata vuosittaisen suunnit-
telun ja arvioinnin yhteydessé yha
uudestaan. Asiakirja tukee myos
uuden palkkausjarjestelman vaati-
maa henkilokunnan tyon tavoittei-
den saavuttamisen arviointia.

Jatkuvaa arviointia
Tuore lisamauste seurakunnan tule-
vaisuuden suunnitteluun on kuntien

Paras-hanke ja sen tuomat haasteet
seurakunnille. Vaikeutena tydskente-
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lyssé saattaakin olla juuri nyt k&silla
oleva epavarmuus seurakunnan tu-
levaisuudesta kuntien mahdollisesti
yhdistyessa. Mahdollisuuksien mu-
kaan senkin vaihtoehdon voi tietysti
ottaa visioinnissa jo mukaan.

Erittéain antoisana olen kokenut
ennen kaikkea yhteisen keskuste-
lun ja pohdinnan. Luottamushenki-
I6iden kautta saamme viestid seura-
kuntalaisten odotuksista ja toiveista.
Luottamushenkilot paasevat puoles-
taan tutustumaan oman tydalansa
ja koko seurakunnan tyon uhkiin ja
haasteisiin ja seurakuntatydn koko-
naisuuteen.

Pielaveden seurakunnan visio-
asiakirjan otsikkoa “Elava ja elasti-
nen” valitsin selittimaéan viela Roo-
malaiskirjeen jakeen 12: 2, jossa

tulee esiin dynaamisuuteen ohjaavia
termeja: mukautuminen, muuttumi-
nen, uudistuminen, Jumalan tahto.
Tasapainon l6ytaminen taman ajan
haasteista nousevien termien kes-
ken lienee keskeista seurakunnan
tulevaisuuden suunnittelussa.

Matti Salomaki
Kirkkoherra
Pielaveden seurakunta




KOLUMNI

Kokouksia, esityslistoja, paatoksia,
papereita. Hallintolaki, julkisuuslaki,
tasa-arvolaki, hankintalaki. Toimim-
meko hallinnollisesti oikein? Menik&
kaikki parakraaffien mukaan?

Luottamushenkil6t ja viranhalti-
jat valitsee pieni ydinporukka, muita
ei kiinnosta. Naennaisdemokratiaa
ja veromarkkojen kaytoén valvon-
taan. Hienoja liturgia- ja musiikki-
esityksia, taidetta jopa. Virheetdn-
ta, sekunnin tarkkaa tydskentelya.
Ajanhermoilla, ettemme vain olisi
vanhanaikaisia. Ihmiset eivat |6yda
toista ihmista, ihmiset eivat 16yda
lamminta seurakuntayhteis6a.

Tatakod on seurakuntani myos
vuonna 2015? Voi kuinka toivoisin,
ettei olisi. Olen hammentynyt siita,
etta rakkaan kansakirkkomme byro-
kratia on jotain aivan omaa luokkaan-
sa. Envaltiolla, kunnissa, kuntayhty-
miss4, sairaaloissa, puhumattakaan
yrityksista ole kokenut vastaavaa.
Olen yrittdnyt ymmartaa syyta ta-
h&n toimintatapaan, mutta en ole
|6ytanyt. Ei kai vain ole pakenemista
hallinnon kiemuroiden taakse? Jos
valtionkirkko vaatii taté, olisiko syy-
té pyséhtya miettimaan, kannattaa-
ko?

Kun kuitenkin elamme sellaista
maailmanaikaa, jossa ihmisilla on
suuri avun tarve. Kirkon tydntekijat

olisi hyva vapauttaa ihmisten keskel-
le, samoin kuin meidat maallikotkin.
Nyt alkaa olla tunne, etta kaiken on
toimittava niin virheettdmasti, hie-
nosti, ettei ole erheille sijaa. Ja se
on epatodellista. Voi kuinka vapaut-
tavaa voisi olla, jos pappi tai kantto-
ri joskus tekisi jotain vaarin tai has-
susti, se olisi niin inhimillista.

Toivoisin, etta voisimme |0ytaa
toimintamallin, jolla kansankirkkom-
me ei pakenisi hallintobyrokratian
ihanaan syleilyyn. Loytaisimme kan-
sankirkon, joka hoitaisi hallinnolliset
tehtavat isoissa kokonaisuuksissa
ammattilaisten voimin. Hengellisen
tyon koulutuksen, osaamisen ja nayn
saaneet ihmiset voisivat keskittya
kristinuskon ydinsanoman, rakkau-
den, valittamiseen sitéd kaipaaville ih-
misille. Luottamushenkil6t toimisivat
seka vapaaehtoistydsséa hengellisel-
|a saralla etté paatoksenteossa hal-
linnollisissa asioissa. Ja erheille oli-
si sijaa. Spontaanikin toiminta olisi
sallittua.

Olenkohan liian idealisti kuvitel-
lessani, etta tama voisi olla mahdol-
lista? Malttaisimmeko luopua naista
ihanista luottamushenkilépaikoista.
Uskoisimmeko siihen, etta ei joka
5000 hengen yhteiso tarvitse omaa
hallintoansa kirkkoherroineen ja neu-
vostoineen. Uskoisimmeko siihen

muiden organisaatioiden jo testaa-
maan tosiasiaan, etta asioiden joh-
taminen ja hallinnon pyérittdminen
on ammattilaisten ty6ta ja kannattaa
hoitaa isoissa yksikoissa. Henkil6s-
téjohtaminen taas vaatii ison koko-
naisuuden jakamista pieniin alayksi-
kodihin, mutta ilman siihen kuuluvaa
turhaa byrokraattisuutta.

Uskaltaisimmeko hieman palata
takaisin ei niin taydellisiin tilaisuuk-
siin? Vaikka olenkin sydamestéani
sitéa mielta, etta kirkon ei pida mat-
kia maallisia toimijoita, tdssa hallin-
non, johtamisen ja inhimillisyyden
asiassa toivoisin, ettd muiden oppi
kelpaisi.

Olkoon kirkko ja seurakunta vuon-
na 2015 todellinen omatunto tés-
sa yhteiskunnassa. Omatunto, joka
entista teravammin, selkedmmin ja
rakkaudellisemmin muistuttaa ih-
miskuntaa elaman perusasioista. Ol-
koon vuonna 2015 seurakuntamme
erehtyvien ihmisten yhteiso, jossa
on aikaa olla ihmisen lahella, kuun-
nella ja tulla kuulluksi.

Paivi Nerg
Hallintojohtaja
Kuopion Yliopisto



Teksti Aulikki Makinen
Kuvat Hannu Keranen

Y hteisOllisyys kantaa tulevaisuuteen

”Diakonia- ja yhteiskuntatyon vuonna
2003 valmistunut strategia ”Vastuun
jaosallisuuden yhteisd” on edelleen
ajankohtainen dokumentti. Se kar-
toittaa Kipupisteitd, myds vahvasti
itdisen Suomen kipupisteitd”, sanoo
hiippakuntasihteeri Sirpa Juola.

Kokonaiskirkossa on nostettu
esille erityisesti vanhustytn seka
paihde- ja kriminaalityon strategiat,
joita on syvennetty Kuopion hiippa-
kunnassa. ”On ollut tarke&a jalkaut-
taa ne seurakuntiin, silla talla alueel-
la molempiin on suuri tarve”, Sirpa
Juola painottaa.

Ikdantyva vaesto

Vaikka haasteet ovat kokonaiskir-
kossa samat, painotukset vaihtele-
vat. Vanhustyo on nostettu Kuopion
hiippakunnassa yhdessa Laaninhal-
lituksen kanssa pitkantéhtaimen pai-
nopisteeksi, silléa vaeston ikaantymi-
nen on todellisuutta Itd-Suomessa.
Sirpa Juola korostaa kuitenkin, etta
vanhusty6hon liittyy niin positiivisia
kuin negatiivisiakin ulottuvuuksia.
Ikdéntyminen tuo diakoniselle
vanhustydlle monenlaisia haasteita.
Ihmiset voivat vanhetessaan kuiten-
kin paremmin kuin koskaan ennen,
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silléa he pitavat aikaisempaa parem-
paa huolta itsestaan. Elakkeelle siir-
ryttaessa eletaan viela pitkaan ak-
tilvista aikaa ja voimavaroja ja halua
vapaaehtoistydhon on.

Vaeston ikdantyminen yhdessa
voimakkaan muuttoliikkeen kans-
sa on tuonut seurakunnat ja niiden
tyontekijat monenlaisten kysymys-
ten eteen. Seurakunnat miettivat jo
nyt, miten kohdataan ihmiset, jotka
jaavat yksin haja-asutusalueille. Riit-
tavatko seurakuntien resurssit koh-
taamaan seké taajamissa etté haja-
asutusalueilla asuvat? "Visiona on
veteraanien lause: veljed ei jatetd.
Ketdan ei jateta yksin”, sanoo Sir-
pa Juola.

Jaksamista ja rekrytointia

Ikdantyminen ei koske vain alueen
seurakuntalaisia, vaan myos tyonte-
kijoita. Hiippakunnassa mietitaankin,
miten heidan jaksamistaan voitaisiin
mahdollisuuksien mukaan tukea.
”Samalla on kuitenkin katsottava
tulevaisuuteen ja pidettava huolta
uusien tyontekijoiden rekrytoinnis-
ta”, muistuttaa Juola.
Diakoniatyontekijoiden koulutus
on hiippakunnan alueella hyvissé kan-

timissa, mutta diakonissakoulutuk-
sesta on kannettu pitkaan huolta ja
mietitty, miten sen vetovoimaisuut-
ta voidaan parantaa. "Haja-asutus-
alueilla diakonissojen osaamisella
on paljon kaytto4a, joskin se edellyt-
téaa yhteistyota kuntien kanssa. Sik-
si diakonissakoulutuksen puolesta
kannattaa nahda vaivaa”, sanoo it-
sekin diakonissan koulutuksen ai-
koinaan saanut Sirpa Juola.

Hiippakuntasihteerina han kat-
sookin, ettd seurakunnissa tarvi-
taan sosiaalialan, mutta myos terve-
ydenhuollon ammattilaisia. Etenkin
geriatrian osaamisesta tulee entista
tarkedampaa. Sairaanhoitajan kou-
lutuksesta tulee kuitenkin olla hy6-
tyd myds kenttéatyossa, jotta ihmisia
voidaan motivoida diakonissakoulu-
tukseen.

Kumppanina
tyontekijan rinnalla

Sirpa Juola on ilahtunut siita, etta
seurakunnissa on herétty hyvin va-
paaehtoisten rekrytointiin. Monissa
seurakunnissa on kutsuttu koolle
kuusikymppisia ja puhuttu vapaaeh-
toistyon tarjoamista mahdollisuuk-
sista. Valmiiden tehtavien sijasta



Positiivista on,
etta nuoria on
saatu mukaan
erilaiseen
palvelutoimintaan.

olisi kysyttava, mita ihmiset itse ha-
luaisivat tehdéa. Juola painottaakin
yhteisen miettimisen ja ideoimisen
tarkeytta.

Vapaaehtoisty6hon lahdetaan
kylla mukaan, mutta pidempiaikai-
nen sitoutuminen on vaikeampaa.
Lahimmaispalvelun kaltaiseen si-
toutumista vaativaan tehtavaan on
entista vaikeampi saada ihmisia.
Sen sijaan erilaisiin tempauksiin [6y-
tyy talkooapua. "Vapaaehtoistydssa
tulee nahda, etteivat vapaaehtoiset
ole ty6n kohde, vaan kumppaneita
tyontekijoiden rinnalla.”

Yhteisvastuukerays onkin ottanut
nuoret entistd enemmaéan huomioon.
Mukana on paljon nuorisotytnteki-
jOita ja ihmisia eri tybaloilta. Kera-
yksesta on tullut koko seurakunnan
asia. "Positiivista on, etta hiippakun-
nassa on seurakuntia, joissa nuoria
on saatu mukaan erilaiseen palve-
lutoimintaan”, iloitsee Sirpa Juola.

Yhteyden l6ytadmiseen

Vanhustyon lisaksi hiippakunnan
diakoniaty®n painopisteind on paih-
de- ja kriminaalityd ja vammaistyo.
Myds mielenterveysongelmista ja
erityisesti depressiosta karsivia seu-
rakuntalaisia on hiippakunnan seu-
rakunnissa paljon.

Monissa asioissa hiippakunnan
tehtavana on toimia heréttelijana ja
nostaa esiin asioita. Nain on tehty
viime aikoina erityisesti paihde- ja
kriminaalitydssa. "Keskeista on aut-
taa ihmisia loytamaan yhteisollisyys,
niin ettei kenenkaan tarvitsisi jaada
yksin.”

Tulevaisuuden painopisteet

Vanhusvéeston maara ei tulevaisuu-
dessakaan tule vahentymaan. Vuon-
na 2015 vanhusty6 on yha edelleen
diakonian vahva painopiste. Diako-

nian yhtena tulevaisuuden tehtavéana
onkin vanhusten hengellisen elamén
tarpeisiin vastaaminen. Yhteistyo
kuntien kanssa tulee niin ikdan vah-
vistumaan, mikali kotona eletdan
mahdollisimman pitkaan.

Diakoniatydntekijan erityisosaa-
misella on entista suurempi tarve eri
tavalla syrjaytymisvaarassa olevien
parissa, mutta samalla vapaaeh-
toisten merkitys kasvaa. Diakonian
ammattilaiset tarvitsevatkin entista
enemman kouluttajan taitoja, joilla
luotsata kasvavaa vapaaehtoisten
joukkoa.

Néiden visioiden liséksi Sirpa
Juolalla on viela yksi toive ja naky:
”Seurakuntien tydalarajat madaltu-
vat ja tyo on entistd enemman tiimi-
tyotd muiden seurakunnan tyonteki-
joiden ja vapaaehtoisten kanssa.”
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EHJA LAPSEN MIELI

Vuonna 2007 Yhteisvastuukerdyksen
kokonaistulos on 5024 228,11 €. Vuo-
den 2006 tulos oli 5075 140,55 € el
laskua vuodesta 2006 on 50 912 €.
Kuopion hiippakunnan keraystulos
vuonna 2007 on 636 245,03 €.

Yhteisvastuukerayksen 2007 tuloilla
tuetaan lapsia, joiden vanhemmilla
on mielenterveysongelmia. Rahalli-
sen tuen lisdksi Yhteisvastuu antaa
mahdollisuuden késitella vaikeita
ja usein vaiettujakin asioita, kuten
mielenterveysongelmat perheessa
ja sitd, miten seurakunta voisi tukea
mielenterveysongelmista ja mielen
hauraudesta karsivia perheita. Ul-
komaiseen erityiskohteeseen, Pe-
ruun, varat menevat Kirkon Ulko-
maanavun kautta.

Lammin KITOS Sinulle, joka toimit
yhteisvastuukeraajana, vastuunkan-
tajana erilaisissa toiminnoissa tai ke-
raykseen lahjoittajana! Siunatkoon
Taivaallinen Isé kaiken vaivannako-
si ja lahjasi!

TYO JA OSALLISUUS -
yhteiset talkoot!

Vuoden 2008 Yhteisvastuukerayk-
sen tuloilla tuetaan muita heikom-
massa asemassa olevien tyollisty-
mista ja osallisuutta. Kotimaassa
tuetaan kehitysvammaisten tyoéllis-
tamista. Hankkeen toteuttaa nel-
ja kehitysvammaisten tukijarjestoa.
Ulkomaiseen erityiskohteeseen, Li-
beriaan, varat menevat Kirkon Ul-
komaanavun kautta. Osallistu yh-
teisiin talkoisiin!

HARJOITTELUOHJAAJANA
TOIMIMINEN

Harjoitteluohjaajina toimivat/toimi-
neet seka toimintaan uusina mukaan
hakeutuvat diakonia- ja nuorisotyon-
tekijat kutsutaan yhteiseen neuvot-
telupdaivaan tiistaina 29.1.2008 Diak
Idan tiloihin, Huvilakatu 31, Piek-
samaki.

Tule mukaan pohtimaan, mika tukee
oppimista, miten harjoitteluyhteis-
ty6ta voidaan kehittad seka miten
seurakunnassa tapahtuva harjoit-
telujakso voi parhaiten tukea opis-
kelijaa kasvamaan kirkon hengelli-
sen tyon tyontekijaksi.

Olemme yhdessa vastuussa kirkon
virkaan opiskelevien saamisesta t0i-
hin seurakuntiimme!

[Imoittautuminen viimeistaan
21.1.2008 tuomiokapitulin vahtimes-
tarille p. (017) 288 8400,
osmo.karppinen@evl.fi
Koulutuspéiva on maksuton, seura-
kunta maksaa matkan ja lounaan.

HENGELLISEN
MATKAKUMPPANUUDEN
SISAISTAMINEN

Kaikille seurakunnan tyontekijdille,
jotka ovat kiinnostuneita hengellisen
elaman syventéamisestd, jarjestetaan
yhteinen neuvottelupaiva keskiviik-
kona 20.2.2008 Kyroniemen hiljai-
suuden keskuksessa, Vieremalla.
Neuvottelupéivan kuluessa pohdi-
taan hengellistd matkakumppanuut-
ta ja siind vahvistumista. Katso tar-
kemmin s. 21.

ARVOKAS VANHUUS-
Seurakunnan/kunnan
vanhustyodn alueellinen
kehittaminen

Mikali toimit seurakunnan, kunnan
tai jarjeston vanhustydssa tyonte-
kijana tai vastuuhenkiléna, niin tule
mukaan ajankohtaiseen, alueelliseen
neuvottelupaivaan! Neuvottelupaiva
jarjestetédan 26.2.2008 Joutenlam-
men kurssikeskuksessa Kajaanissa,
27.2.2008 Puijon kirkolla ja 28.2.2008
Joensuun seurakunnassa. Paivan
keskeisena tavoitteena on vanhus-
ten hyvinvoinnin puolesta vaikutta-
minen. Tavoitetta l&ahestytédén seu-
raavien teemojen kautta: yhteistyon
kehittaminen vanhusten palveluihin
littyvissa kysymyksissd, vapaaeh-
toisty6 kehittdméassa seurakuntien
vanhustyota, yksindisyys ja sen mu-
kanaan tuomat ongelmat.

lImoittautuminen tuomiokapitulin
vahtimestarille p. (017) 288 8400,
osmo.karppinen@evl.fi vimeistaan
15.2.2008. Koulutuspéiva on mak-
suton. Ohjelma l6ytyy hiippakunnan
kotisivuilta.

KIRKON
SUURONNETTOMUUS JA
KRIISIVALMIUS

Kuopion hiippakunta jarjestaéa yh-
teistydssa Mikkelin hiippakunnan
ja Kuopion Pelastusopiston kans-
sa seurakuntien kirkkoherroille, krii-
siryhmiin nimetyille seurakuntien
tyontekijoille, sairaalateologeille ja
perheneuvojille kriisivalmiuskoulu-
tuksen 30.-31.1.2008 Pelastusopis-
tolla, Kuopiossa. Koulutuksen tavoit-



teena on kehittaa kirkon valmiuksia
suuronnettomuustilanteiden varalta.
Koulutus on maksuton. lImoittau-
tuminen viimeistaan 11.1.2008 tuo-
miokapitulin vahtimestarille, p.(017)
288 8400, osmo.karppinen@evl.fi
Ohjelma l6ytyy hiippakunnan ko-
tisivuilta.

KANSAINVALISEN
DIAKONIAN PAIVA -
TOIVON TORSTAI

Neuvottelupéivaan torstaina 10.4.2008
Leppavirran seurakunnassa ja tors-
taina 18.9. 2008 Sonkajarven seu-
rakunnassa kutsutaan seurakunnan
tyontekijoita ja luottamushenkildité,
KUA:n yhteyshenkil6itd, yhteisvas-
tuukeragjia ja kaikkia kansainvalises-
té diakoniasta kiinnostuneita.

Péaivan kuluessa saadaan tietoa ja
esimerkkeja kansainvalisen diakonian
perusteista ja Kirkon Ulkomaanavun
avustustoiminnasta sekéa kaytannén
vinkkeja siitd, miten seurakunnissa
voitaisiin toteuttaa kansainvalisen
tyon kehittémiseen liittyvia ajankoh-
taisia teemoja

IImoittautuminen Kirkon Ulkomaa-
napuun viikkoa ennen koulutuspai-
vaa, p. (09) 180 2427, karita.linden-
lemmetti@evl.fi. Koulutuspaiva on
maksuton.

EHJA LAPSEN MIELI -
perehdyttamispaiva

Ehjé lapsen mieli—perehdyttamispai-
va Puijon kirkolle, 8.4.2008 klo
9-16, on tarkoitettu seurakunnan tyon-
tekijoille, sosiaali- ja terveystoimen
tyontekijoille seka mielenterveysyh-
distysten toimijoille. Paivan kuluessa
tutustutaan Ehja lapsen mielija TRIO
mielenterveyskuntoutuksen sisaltoi-
hin ja toimintatapoihin. Osallistumis-
maksu on 15 €, siséltden lounaan ja
kaksi kahvia. [Imoittautuminen tuo-
miokapitulin vahtimestarille viimeis-
téan 28.3.2008 p. (017) 288 8400,
osmo.karppinen@evl fi

VUODEN 2009
YHTEISVASTUUKERAYKSEEN
VALMENTAUTUMINEN

Hiippakunnalliseen Yhteisvastuukera-
yksen starttipdivaan odotetaan seu-
rakunnasta ns. Vastuuryhmaa,
johon voi kuulua kirkkoherra, diako-
niaviranhaltija ja nuorisotyontekija
seka vastaava teologi, vapaaehtoi-
nen kerdyspaallikko ja luottamushen-
kil6. Mukaan voi lahtea my6s muita
Yhteisvastuukeraykseen osallistuvia
seurakunnan tyontekijoita.

Alueellisten paivien ajankohdat ja
paikat ovat seuraavat:

10.11.2008 Paltamon opisto, Kajaa-
nin ja Nurmeksen rovastikunnat
11.11.2008 Siilinjarven seurakunta,
lisalmen, Siilinjarven ja Nilsian ro-
vastikunnat

12.11.2008 Suonenjoen seurakunta,
tuomiorovastikunta ja Pieksaméaen
rovastikunta

13.11.2008 Liperin seurakunta, Joen-
suun ja Leppavirran rovastikunnat

Tule mukaan kehittamaan seurakun-
tasi Yhteisvastuukeraysté seka saa-
maan tietoa vuoden 2009 Yhteisvas-
tuukerdyksen kerayskohteista!

lImoittautuminen tuomiokapitulin
vahtimestarille, p. (017) 288 8400,
osmo.karppinen@evl.fi vimeistaan
27.10.2008. Koulutuspaiva on mak-
suton.

DIAKONIAN
ROVASTIKUNNALLISTEN
YHTEYSHENKILOIDEN
TAPAAMINEN

perjantaina 2.9.2008 tuomiokapitu-
lin tiloissa klo 11-15.

HIIPPAKUNNALLINEN
TYONOHJAAJIEN
NEUVOTTELUPAIVA

tiistaina 16.9.2008 Kaprakan Kuntou-
tuspalvelukeskuksessa Liperissa.



JUMALANPALVELUS

JA KIRKKOMUSIIKKI

CAPIT@®L

SUOMEN
KUORONJOHTAJAYHDISTYS

jarjestaa
KUORONJOHTAJAPAIVAT 2008
Hameenlinnassa 2.— 3.2.2008
Kuoronjohtajapaivien ohjelma (muu-
tokset mahdollisia)

10.30 llmoittautuminen

11.00 Ohjelmistoesittely 1
Jaakko Méantyjarvi

11.45 Leadership prof. Tomi
J. Kallio, Turun kauppa-
korkeakoulu, Porin
yksikkd

13.00 Lounas

14.00 Vuosikokous

15.00 Kuorodemo Vanajan
Laulu/Heikki Liimola

17.00 Keskustelu: Esiintyminen
Kari Turunen,
Mari Koistinen

19.00 Konsertti Vanajan Laulu,
Vanajan nuorisokuoro

20.00 lllanvietto

Sunnuntai 3.2.2007

10.00 Aé&nenavaus + aanenkayt-
t6, Sanna Salminen

12.00 Ohjelmistoesittely 2
llona Korhonen

13.00 Lounas

14.00 Kuorodemo 2
Vanajan nuorisokuoro/
Saara Perkola

15.30 Kahvi ja lopetus

Kuoronjohtajapéaivien hinta on 80 €
jasenilta ja 100 € ei-jasenilta. Opis-
kelijoille hinnat ovat 60€ jasenet ja
80 € ei-jasenet. Hinta sisaltaa kou-
lutuksen ja lauantai-illan konsertin.
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Kuoronjohtajapaville voi ilmoittautua
toiminnanjohtaja Johanna Laukka-
selle toiminnanjohtaja@kuoronjoh-
tajat.fi, p. 044-3476272. Ajan tasalla
olevaa tietoa paivista saat yhdistyk-
sen internet-sivuilta, www.kuoron-
johtajat.fi.

VALTAKUNNALLISET
KANTTORIPAIVAT

Mista on kunnon
kanttorit tehty?

Neljannet kanttoreiden valtakunnal-
liset neuvottelupdaivat pidetéaan
6.—8.2.2008 Turussa. Paivien ohjel-
massa pyritdan selvittamaan, mis-
té aineksista kunnon kanttorit koos-
tuvat. Naihin kanttorin identiteetin
kysymyksiin pureudutaan seka yh-
teisissa tilanteissa avajaisista al-
kaen etta

tyopajatydskentelyissa.

Ohjelma

Avajaiset pidetaan Turun tuomiokir-
kossa 6.2.2008 klo 13, tilaisuudessa
on lasna arkkipiispa Jukka Paarma.
Paatdosmessua vietetdan Turun piis-
pan Kari Mékisen johdolla 8.2.2008
klo 12 alkaen. Sen liséksi etté kuun-
telemme korkeatasoisia esityksia,
osallistumme yhdessa musiikin te-
kemiseen.

Kanttoripaivien kanssa samaan ai-
kaan pidetdan jo perinteinen

KatedraaliSoi -tapahtuma. Kant-
toripaivien ohjelmaan kuuluu kaksi
tapahtumankonserttia, keskiviikko-

na 6.2. Dilbérin ja Kalevi Kiviniemen
sekatorstaina 7.2. Turun Filharmoni-
sen orkesterin konsertit. Lisaksi oh-
jelmaan kuuluu jo perinteinen illan-
vietto.

TyOpajat ovat olennainen osa paivi-
en ohjelmaa. Talla kertaa haluamme
tarjota runsaan valikoiman erilaisia
pysahdyksia kanttorin identiteetin
tutkimiseen. Tyopajat muodostavat
kolme kokonaisuutta, polkua, joista
kustakin voi valita erilaisia vaihtoeh-
toja: Kuntopolku, Muusikonpolku ja
Kestavyyspolku.

Kustannukset ja
ilmoittautuminen

Kanttoripaivien osallistumismaksu
on 125 €. Osallistumismaksu opis-
kelijoilta on 25 € ja elékelaisilta 60
€. Majoituksista, matkoista ja ruo-
kailuista osallistujat huolehtivat itse.
lImoittautumislomake: www.evl.fi/
kkh/to/kjmk/kjanp/turku-08_ilmoit-
tautuminen.html



KASVATUS

RIPPIKOULUSAUNAT 2008

Teemana: Leikki ja vapaa-aika

Rippikoulusaunat on tarkoitettu kai-

: Tule mukaan pohtimaan, mika tukee
kanttoreille ja diakonian viranhal- : OPPimista, miten harjoitteluyhteis- -
: tyota voidaan kehittdd seka miten
. seurakunnassa tapahtuva harjoit-
- telujakso voi parhaiten tukea opis-
. kelijaa kasvamaan kirkon hengelli-

: sen tyon tyontekijaksi.

kille rippikouluty6ta tekeville, myos
tijoille.

30.-31.1. Kajaanin rovastikunta,

7.2. Suomussalmi
Tuomiorovastikunta,
Kuopio

26.2 Nilsian rovastikunta,
Tuusniemi

7.5. Siilinjarven rovastikunta,
Maaninka

18.8.  Nurmeksen rovastikunta,
Valtimo

24.8.  Joensuun seurakunta-
yhtyma, Rantakyla

25.8.  Joensuun rovastikunta,

Raakkyla
29.-30.10.Leppavirran ja Piekséa-
maenrovastikunnat,
Heinavesi
lisalmen rovastikunta,
Lapinlahti

411.

sessa mukana!

DIAKONIA- JA

NUORISOTYONTEKIJOIDEN

TYOHARJOITTELUN
OHJAAJIEN
NEUVOTTELUPAIVA

seen neuvottelupaivaan torstaina
© 29.1.2008 Diak Idan tiloihin, Huvi- -
- lakatu 31, Pieksamaki.

: Olemme yhdessa vastuussa kirkon
- virkaan opiskelevien saamisesta toi- :
- hin seurakuntiimme!

" llmoittautuminen viimeistaan
© 21.1.2008 tuomiokapitulin vahtimes-
 tarille p. (017) 288 8400, '
: osmo.karppinen@evlfi .
© Koulutuspéiva on maksuton, seura-
. kunta maksaa matkan ja lounaan. :

KOULUYHTEISTYON
: TULEVAISUUSFOORUM

: Seurakunta tulevaisuuden

Rippikoulusaunojen kutsut saapu- : OPPiMisymparistona
vat rovastikunnan yhdyshenkildlta '
tai isdntaseurakunnalta. Tarkkaile : Aika

postiasi ja osallistu — pysyt kehityk- : torstai 14.2.2008 klo 10-16

 Paikka
: Helsinki, Seurakuntien talo, Kolmas

linja 22 B, Engel-sali

Ohjelma

- 9:15

- Aamukahvit tarjolla
Harjoitteluohjaajina toimivat/toimi- 10:00 .
neet seka toimintaan uusina mu- : Foorumin avaus, Markku Holma,

kaan hakeutuvat kutsutaan yhtei- - Kirkkohallitus

© 14:30
. Kahvitauko

- 15:00

© ... eri puolilta maata

- 10:15

: Seurakunta koulun paikal-

© lisena oppimisymparisténa

© Kehitysjohtaja Markku Rimpela,
: Opetushallitus

: Monikulttuurisuuden haasteet seu-
: rakunnan kouluyhteistyélle

Dosentti, yliopistonlehtori Jyri Ko-

: mulainen, Helsingin yliopiston so-
. veltavan kasvatustieteen laitos
11015

- Kysymyksia ja keskustelua

12:00

- Lounastauko
- 13:00
- Esimerkkeja hyvista kaytanteis-

ta...
e Seurakunta ja kunta koulun
kasvatustyon tukena, Laukaa
e Monikulttuurista yhteistyota
koulussa, paivakodissa, seura
kunnassa, Vuosaari (Hki)
» Koko seurakunta kasvattaa
moniammatillisesti, Lahti

 Kirkkorakennus oppimis-
ymparistona, Kirkkonummi —
Jyvaskyla - Haapajarvi

- 15:40

Yhteenveto: miten tasta

. eteenpéin?
: 16:00
. Seminaari paattyy

IImoittautumiset 8.2.2008
. mennessa: ysk.kasvatus@evl fi
- Lisatietoja: markku.holma@evl fi

19




I MUU KOULUTUS

KUOPION HIIPPAKUNNAN

NEUVOTTELUPAIVA

tatalo, Suokatu 22, KUOPIO

Neuvottelupdivan tavoite: Luot-
tamushenkildt perehtyvat vaikutta- :
misen mahdollisuuksiin, tutustuvat
kirkon ajankohtaisiin kysymyksiin; -
saavat motivaatiota tehtavaansa luot-
tamustoimessa ja vaihtavat ideoita -
muiden seurakuntien luottamushen-
- miokapituli ja Kuopion ev.lut. seu-
- rakunnat. :
Kenelle? Kuopion hiippakunnan -
seurakuntien luottamushenkildille ja
kirkkoherroille; myds alueneuvosto-
jen jajohtokuntien jasenet ovat lam- -

kildiden kanssa.

pimasti tervetulleita.

neuvottelupdivan jalkeen.
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Osallistumismaksu: 45€/osallistu- = 10.15

ja; sisaltaa lounaan ja kahdet kahvit.
Maksu laskutetaan seurakunnasta

- lImoittautuminen: Viimeistaén
LUOTTAMUSHENKILOIDEN : 21.1.2008 seurakunnittain mielui-
. ten kirjallisesti opintokeskus@Kkirk- -
 kopalvelut fi, f. 020 754 2103, Irene -

Lauantai 2.2.2008 Keskusseurakun-

Antikainen, p. 020 754 2062.

1045

- Lisatietoja: Kuopion hiippakuntade-

kaani Sakari Hakkinen, sakari.hak-
kinen@evl.fi, koulutuspaallikko Tytti :
Pietila, tytti.pietila@kirkkopalvelut fi, :

p. 020 754 2227 ja 0400 874 514.

Jarjestajat: Kirkkopalvelujen Opin-
tokeskus, Kuopion hiippakunnan tuo- :

Ohjelma:

9.30 Viikkomessu Tuomio-

kirkossa

IImoittautuminen,
kirkkokahvit Keskus-
seurakuntatalossa

1230

1315
14.30

1530

-~ 16.00

CAPIT®L

Tervetulosanat

Yhteisen kirkkoneuvos-
ton vpj, varatuomari
Seppo Huttunen, Kuopion
ev.lut. seurakunnat
Kirkko 2015 - osallisuu-
den yhteiso
Laaninrovasti Jaana
Marjanen, Kuopio
Yhteistyd vai yhdistymi-
nen?

Kirkkoherra Raimo Kemp-
painen ja kirkkovaltuuston
pj. Riitta Tiensuu,
Nurmeksen seurakunta

Lounas

Nuori aikuinen —
vaikuttaja vai uhka? Opis-
kelija Riikka Hakulinen ja
hiippakuntadekaani
Sakari Hakkinen
Keskustelu ryhmissa ja
kokoaminen
Koulutuspéallikkd Tytti
Pietila, Kirkkopalvelut

Ajankohtaista kirkossa

Lahtokahvit



Kirkon suuronnettomuus
ja kriisivalmiuskoulutus

30.-31.1.2008 Pelastusopisto,
Hulkontie 83, Kuopio

Tavoite: kehittaa kirkon valmiuksia suuronnettomuus-

tilanteiden varalta

Kohderyhma: kirkkoherrat, kriisiryhmiin nimetyt seura-

kuntien tyontekijat, sairaalateologit ja perheneuvojat

Kustannukset: koulutus on maksuton, samoin majoi-

tus ja ruokailu. Majoittuminen Pelastusopistolla.

IImoittautuminen: viimeistdéan 11.1.2008 tuomiokapi-

tulin vahtimestarille p. (017) 288 8400,
osmo.karppinen@evl.fi

Jarjestajat: Pelastusopisto, Kuopion ja Mikkelin hiip-

pakunnat ja Kirkkohallitus

OHJELMA

Keskiviikko 30.1.2008

10.00 Tilaisuuden avaus ja esittaytyminen
Hiippakuntasihteeri Sirpa Juola,
Kuopion tuomiokapituli
Opettaja Marjatta Andersson,
Pelastusopisto

Yhteiskunnan tdmén hetkiset

uhkakuvat
Yliopettaja Jussi Korhonen,
Pelastusopisto

Lounas

Onnettomuustilanteen

prosessikuvaus, siséltden kirkon

roolin ja tehtavat
Vanhempi opettaja Esa Ihalainen

Kahvi

Yhteiskunnan varautumisjarjestelma
Marjatta Andersson
Kirkon valmiussuunnittelu
Palvelevan puhelimen sihteeri
Helena Samulin, Kirkkohallitus

(Paivallinen)

lIta vapaa, mahdollisuus

saunomiseen

lltapala

13.00

15.00

17.00

19.00

Torstai 31.1.2008
8.00 Aamupala
Ihminen kriisisséa
Palvelevan puhelimen sihteeri
Helena Samulin, Kirkkohallitus
Kahvi
Oman seurakunnan tehtavéat suuronnet-
tomuudessa ja kriisitilanteessa
tyoskentelyd ryhmissa, yhteinen jakaminen
Helena Samulin, Sirpa Juola ja
Marjatta Andersson
Lounas
Ryhmatehtavien purku
Miten tasta eteenpdain?
Sirpa Juola ja hiippakuntasihteeri
Ulla-Maija Harju, Mikkelin
tuomiokapituli
Kurssin paatos arviointi
Kurssikahvi

12.00
12.45
13.30

15.00

Hengellisen
matkakumppanuuden
neuvottelupaiva

Keskiviikko 20.2.2008, Kyronniemen
hiljaisuuden keskus, Vieremé

Neuvottelupaivaan kutsutaan kaikkia hengellisestd mat-
kakumppanuudesta kiinnostuneita kirkon tyéntekijoi-
ta ja luottamushenkildité. Illmoittautuminen viimeistaan
1.2.2008 tuomiokapitulin vahtimestarille. Neuvottelupéi-
va on maksuton.

Ohjelma

9.00 Tulokahvi
9.30 Messu kappelissa

1015 Avaus ja esittaytyminen

10.30 Levon ja kiireettdémyyden sisdistaminen
rovasti Raili Heikinheimo, Espoo

12.00 Lounas

13.00 Hengellisen matkakumppanuuden |[6ytadminen

ja siind vahvistuminen

rovasti Raili Heikinheimo

14.00 Kahvi

14.30 Tyoskentely jatkuu

15.45 Rukoushetki ja paatos

Tule mukaan yhteiselle hengelliselle matkalle!

Maailmankatsomusten
tormaaminen vai kohtaaminen

Teologinen symposium 5.-6.2.2008
Joensuun yliopistossa,
Yliopistokatu 2, Aurora-rakennus, sali AU100

Symposium on avoin ja maksuton tapahtuma, jonka tar-
koituksena on vahvistaa kulttuurien valista dialogia ja li-
satd ymmarrysta erilaisten maailmankatsomusten ja us-
konnollisten ja eettisten arvomaailmojen valilla.

Tiistaina 5.2. padaiheena on Maahanmuuttajan ja suo-
malaisen arvot ja katsomukset, keskiviikkona 6.2. Us-
konnon rooli muuttuvassa maailmassa.

Lisatietoja ohjelmasta ja majoittumisesta www.kuopion-
hiippakunta.fi/ajankohtaista ja www.karjalanteologinen-
seura.fi seké sihteeri Kati Toivio, p. 040 732 2206 ja tie-
dotusvastaava Heikki Salomaa p. 050 466 5789

Seminaarin jarjestavat Karjalan Teologinen seura, Joen-
suun yliopisto, Kuopion ja Mikkelin hiippakunnat.
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Kuva Hannu Keranen

Kirkolliskokous- ja hiippakunta-
valtuustovaalit [ahestyvat -
kayta aanioikeuttasi!

Kirkolliskokousedustajien ja hiippa-
kuntavaltuuston jasenten vaalit jarjes-
tetddn maanantaina 11.2.2008. Kir-
kolliskokoukseen vaaleissa valitaan
Kuopion hiippakunnasta 7 maallik-
ko- ja 3 pappisedustajaa. Kuopion
hiippakunnan hiippakuntavaltuus-
toon puolestaan valitaan 14 maal-
likkoa ja 7 pappia.

Pappisedustajien vaaleissa aanioike-
uttaan voivat kayttaa Kuopion hiip-
pakunnan papit. Maallikkoedustajien
vaaleissa &anivaltaisia ovat kirkko-
valtuustojen tai seurakuntaneuvos-
tojen ja yhteisten kirkkovaltuustojen
maallikkojasenet.

Aanestaminen kirkolliskokouksen
pappisedustajien ja hiippakunta-
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valtuuston pappisjasenten vaalis-
sa tapahtuu rovastikunnan pappi-
en kokouksessa, jonka laéninrovasti
kutsuu koolle. Pappi voi danestaa
molemmissa vaaleissa ennakkoon
sulkemalla aanestyslippunsa erilli-
seen kirjekuoreen ja toimittamalla
sen vaalipaivaan mennessa laanin-
rovastille. Maallikkovaaleissa &éani-
valtaiset adnestévat puolestaan joko
kirkkovaltuuston kokouksessa (yksit-
tainen seurakunta) tai seurakunta-
neuvoston jasenten ja seurakunnasta
valittujen yhteisen kirkkovaltuuston
jasenten yhteisessa kokouksessa
(taydelliseen yhteistalouteen kuu-
luva seurakunta).

Vaalilautakunta vahvistaa 15.1.2008
ehdokaslistojen yhdistelmat, jon-

ka jalkeen se lahettaéd ehdokaslis-
tat laaninrovasteille ja seurakuntien
kirkkoherroille.

Alustavat tulokset saadaan myo-
haan tiistaina 12.2.2008. Vaalilau-
takunta vahvistaa vaalin maanan-
taina 18.2.2008.

Tarkempaa aanioikeutta ja vaalien
jarjestamisté koskevaa ajantasais-
ta tietoa I16ytaad napparimmin hiippa-
kunnan nettisivuilta osoitteesta www.
kuopionhiippakunta.fi/vaalit/

Marjo-Riitta Antikainen
Vaalilautakunnan sihteeri



Tuomiokapituli teetti syksyn ai-
kana kyselytutkimuksen Capi-
tol-lehdestéa, tuomiokapitulin
nettisivuista ja koulutuskalen-
terista. Vastauksia tuli kaikkiaan
245 eli vastausprosentti oli yli
50. Lammin kiitos kaikille ky-
selyyn vastanneille!

e Lehti on erittdin tarpeellinen
tai tarpeellinen 82,8%

e Luen ainakin puolet
lehdesta 65,5 %

= Seuraan nettisivuja
saannollisesti 16,7 %

» Olen hakenut nettisivuilta
tietoa ainakin joskus 48,1 %

Netista etsitddn ennen muu-
ta tyOalojen sivuja ja istunnon
paatoksia, lomakkeita ja kou-
lutusta.

Lehteen kaivataan teemanu-
meroita ja asiantuntija-artik-
keleja.

Kysely antoi runsaasti virikkeita
tuomiokapitulin tiedotukseen. Ke-
hittamistyo jatkuu taallakin!

KUOPION HIIPPAKUNNAN TUOMIOKAPITULI

Katuosoite
Postiosoite

(017)

288 8400
0400 671401
288 8402
288 8403
288 8404
288 8405

288 8406
040 544 0554

288 8407
040 591 0235

288 8408
040 544 0558

288 8409
040 591 0236

288 8410
040 773 7997

288 8413
040 451 4135

288 8412
050 585 7852

288 8414

288 8416
040 836 3416

Faksi
Sahkoposti
WWW-Sivut
Virka-aika

Kuninkaankatu 22 A
PL 42, 70101 Kuopio

Vahtimestari

Osmo Karppinen

Notaari Teuvo Manninen
Lakimiesasessori Tuija Alatalo

Piispan sihteeri Kaija Pyykonen
Toimistosihteeri Marjaana Hartikainen

Hiippakuntadekaani
Sakari Hakkinen

Hiippakuntasihteeri
Aulikki Makinen

Hiippakuntasihteeri
Juha Antikainen

Hiippakuntasihteeri
Sirpa Juola

Hiippakuntakanttori
Seppo Kirkinen

Vs. lahetystoimiston hoitaja
Pia Sahi-Sousa

Lahetyssihteeri
Jukka Koistinen

Piispa Wille Riekkinen

Ma. hiippakuntasihteeri
Marjo-Riitta Antikainen

(017) 288 8420
etunimi.sukunimi@evl.fi
www.kuopionhiippakunta.fi
8.15-16.00
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Toisenlainen Sananselitys

Port Payé
Finlande
100807

Itella Oyj

Vertausten valossa

Tana talvena kylvemme valossa. Yhta ripeasti kuin péiva pitenee, vaihtuu kynttilanpai-
van Jumalan kirkkauden séteily laskiaisesta alkavaan paastokevadseen, katumuksen
ja kaukana odottavan paasiaisen ylosnousemusvaloon. Kristillinen kirkko elda naissa
ja naista vertauskuvista, ovathan vertaukset kirkkomme Herran ominta tapaa puhua,
antaa meille oivalluksen mahdollisuus.

Kauan sitten eli oikeasti erds, joka puhui niin hAmmastyttavia asioita ja toimi niin ih-
meellisella tavalla, ettd ihmiset seurasivat hanta. Seuratessaan hanta he kuulivat hanen
kertovan vertauksia. Kertomukset veivat ihmiset oman kysymyksensa ytimeen, niin etta
he nakivat, mita eivat olleet ennen nahneet. Kertomukset hairitsivat ihmisten mukavaa
elaméankulkua. Ne eivat suoneet vain lohdutusta ja suojaa, vaan pakottivat miettimaan
uudelleen ja uudelleen, koskaan tyhjentymatta, elaman tarkeimpia kysymyksia.

Vertaukset ovat vanhoja ja kuluneitakin, mutta myds aarettoman arvokkaita aartei-
ta kultaisessa laatikossa — néin erdan uskontokasvatusmenetelman mukaan. Jeesus
esitti vertaukset puhumalla, niin monet hanen jalkeensakin tekivat nuotioilla ja kodeis-
sa. Monet loysivat nama aarteet, jotkut rakastivat niita niin paljon, etté tarttuivat niihin
ja laittoivat ne talteen kultaisiin laatikoihin. Sielta ne olisi tarvittaessa mahdollista ottaa
uudelleen esiin, jopa kuljettaa paikasta toiseen.

Heidan jalkeensa tulivat toiset, jotka myos rakastivat naitd kertomuksia, mutta tahtoi-
vat tehda niille uuden, heille itselleen paremmin sopivan sailytyslaatikon. Samoin hei-
dan jalkeensa tulleet tekivat. Ja néin yha uudelleen, laatikko laatikossa, vertaus verta-
uksessa, sukupolvesta toiseen, vuosisadasta toiseen, vuosituhannelta toiselle ja viela
kolmannellekin.

Mekin olemme I0yténeet vertaukset, rakastuneet ja rakastaneet niita niin paljon, etta
tahdomme tehda niille omat séilytyslaatikkomme. Olemmekohan me paésseet lahelle
vertauksia? Oletkohan sind ehka paassyt aivan ytimeen? Onkohan sailytyslaatikoiden
sisélta viela Ioydettavissa ydin, kallis aarre? Ovatkohan vuosisatojen ja —tuhansien tul-
kinnat himmenténeet vai moninkertaistaneet vertausten valon?

Yha edelleen me kerromme naita kertomuksia nuotiopiireissémme, kodeissamme ja Kir-
koissamme, arjessamme ja juhlassamme. Yh& me rakastamme niité ja tahdomme lait-
taa ne talteen loytadksemme ne uudelleen ja kantaaksemme niitd matkalla pyhiin mu-
kanamme. Yha niisté loistaa valo. ”Niin kauan kuin teilla on valo, uskokaa valoon, jotta
teista tulisi valon lapsia.”

(Joh. 12: 36)

Hillevi Seppé
Kappalainen
Pieksaméaen seurakunta






