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 :N  

Lisätään seurakuntayhtymän nimi  
	SEURAKUNTAYHTYMÄSTÄ



	vuonna  


	Lisätään tarkastusta edeltävä vuosi ellei toisin mainita


	Tiedot antoi                 kuun        päivänä   

Lisätään kuukausi ja päivämäärä  
	Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan nimi ja allekirjoitus


Piispaintarkastuskertomus, seurakuntayhtymän perussääntö, uusin toimintakertomus sekä toiminta- ja taloussuunnitelma toimitetaan viimeistään kolme viikkoa ennen tarkastusta kolmena kappaleena tuomiokapituliin ja yhtenä kappaleena erikseen asessorille, lääninrovastille ja piispantarkastuksen notaarille. Asessorin ja lääninrovastin tulee saada lomake viimeistään viikkoa ennen hallinnon ja taloudentarkastusta.

Lomake täytetään soveltuvin osin Kirkkohallituksen tilastolomakkeissa annettuja tietoja hyväksikäyttäen. Tarvittaessa oheistetaan erillinen liite. Tiedot annetaan edelliseltä vuodelta, ellei muuta mainita.

Täyttäminen tulee tehdä yhteistyönä toimialoittain.
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A
YLEISIÄ TIETOJA

Tilastotiedot viisivuotisjaksolta koko seurakuntayhtymän alueelta.  

	
	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi



	1.
Seurakuntayhtymän väkiluku 


(läsnäoleva väestö)
	
	
	
	
	

	2.
Seurakuntayhtymän väkiluku


% kunnan väkiluvusta
	
	
	
	
	

	3. Kastetut


	
	
	
	
	

	4. Kuolleet 


	
	
	
	
	

	5.
Kirkkoon liittyneet



	
	
	
	
	

	6.
Kirkosta eronneet


	
	
	
	
	

	7.
Kielellinen vähemmistö


	
	
	
	
	

	8.
Tietoja kunnasta

	
	8.1.
Väkiluku
	
	
	
	
	

	
	8.2. Väkilukuennusteet


(merkitse vuosiluvut)
	
	
	
	
	

	
	8.3.
Veroprosentti


	
	
	
	
	

	
	8.4.
Elinkeinorakenne  %

	


8.4.1.
Maatalous




	
	XXXXXXXX
	XXXXXXXX
	XXXXXXXX
	

	
	
8.4.2.  Teollisuus


	
	XXXXXXXX
	XXXXXXXX
	XXXXXXXX
	

	
	
8.4.3.
Palvelu


	
	XXXXXXXX
	XXXXXXXX
	XXXXXXXX
	

	


8.4.4.
Muu




	
	XXXXXXXX
	XXXXXXXX
	XXXXXXXX
	

	
	8.5.
Ikärakenne  %

	
	
8.5.1.
0 – 14 v.
	
	XXXXXXXX
	XXXXXXXX
	XXXXXXXX
	

	
	
8.5.2.
15 – 64  v.
	
	XXXXXXXX
	XXXXXXXX
	XXXXXXXX
	

	
	
8.5.3.
Yli 64 v.


	
	XXXXXXXX
	XXXXXXXX
	XXXXXXXX
	


Erillisliite tarvittaessa

A
YLEISIÄ TIETOJA 

	9. Alueen erityispiirteet ja niiden muutos viime vuosina




B
HENKILÖSTÖ 
	1. Henkilöstöhallinto keskitetty / hajautettu




2. Seurakuntayhtymän virat ja viranhaltijat tällä hetkellä
	Virkanimike


	Viranhaltija


	Viran 

perustamis-vuosi

/

henkilön  virkaantulo-vuosi
	Ohje- tai

johtosäännön   hyväksymis-

/

vahvistamis-

vuosi

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Erillisliitteet tarvittaessa

B
HENKILÖSTÖ 

3. Seurakuntayhtymän työsopimussuhteet ja toimihenkilöt

	Toimi- / työsuhdenimike


	Toimenhaltija


	Työsopimussuhteisen toimen

perustamis-vuosi

/

henkilön  työhöntulo-vuosi
	Työ-

sopimuksen

hyväksymis-

vuosi



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	


4. Virkojen ja työsuhteiden muutokset viiden vuoden aikana

(poist)
Erillisliitteet tarvittaessa

B
HENKILÖSTÖ
4.
Muutokset virkoihin ja työsuhteisiin edellisen lisäksi
4.1. Määräaikaiset  virat ja tilapäiset virkasuhteet 5 vuodelta – nimike ja perustamisvuosi  
	a) Määräaikaiset virat
	Perustamisvuosi


	Päättymisvuosi

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	b) Tilapäiset virkasuhteet
	Perustamisvuosi


	Päättymisvuosi

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.2.  Lakkautetut  pysyvät virat ja päättyneet työsuhteet 5 vuodelta – nimike ja päättymisvuosi 



(poist)

	a) Lakkautetut virat


	Lakkautusvuosi

	
	

	
	

	
	


	b) Lakkautetut pysyvät työsuhteet
	Lakkautusvuosi



	
	

	
	

	
	


5. Ilmoitukset viroissa ja työsuhteissa tapahtuneista muutoksista


Rasti  vaihtoehtoon   On tehty / Ei ole tehty

	
Toimisto


	On tehty
	Ei ole tehty

	
Kirkkohallituksen eläketoimisto


	
	

	
Sopimusvaltuuskunnan toimisto


	
	


Erillisliitteet tarvittaessa

B
HENKILÖSTÖ
	6.
Kuvaus määräaikaisuuden, osa-aikaisuuden, vastuulisien käytöstä



	7.
Vuorotteluvapaiden yms. työjärjestelyiden käyttö




8.
Seurakunnan jäsenmäärä jaettuna henkilötyövuodella työaloittain

	Laskentaperuste

Valitaan alleviivaamalla jompikumpi otsikko


	Henkilötyövuosia


	Jäsenmäärä

jaettuna

henkilötyövuosilla

	Työala
	Työntekijäryhmä
	
	

	
Yleinen seurakuntatyö
	
Papit
	
	

	
Kirkkomusiikki
	
Kirkkomuusikot
	
	

	
Diakoniatyö
	
Diakoniatyöntekijät
	
	

	
Lapsityö
	
Lapsityöntekijät
	
	

	
Nuorisotyö
	
Nuorisotyöntekijät
	
	

	
Rippikoulutyö
	
Rippikoulutyöntekijät
	
	

	
Perheneuvontatyö
	
Perheneuvonnan työntekijät
	
	

	
Muu seurakuntatyö
	
Muut seurakuntatyöntekijät
	
	


Erillisliitteet tarvittaessa

B
HENKILÖSTÖ


8.
Seurakunnan jäsenmäärä jaettuna henkilötyövuodella työaloittain
	
	Työvuosia


	Jäsenmäärä

jaettuna työvuosilla

	
	
	

	
Hallinto- ja toimistotyö
	
Hallinto- ja toimistotyöntekijät
	
	

	
Puutarha- ja hautausmaatyö
	
Puutarha- ja hautausmaatyöntekijät
	
	

	
Kiinteistö- ja kirkonpalvelutyö
	
Kiinteistö- ja kirkonpalvelutyöntekijät
	
	

	
Yhteensä
	
	


	9.
Henkilöstörakenteen tarkoituksenmukaisuus ja muutostarpeet




	10.
Henkilöstötilinpäätöksen vaikutukset 




Erillisliitteet tarvittaessa

C
LUOTTAMUSHENKILÖSTÖ

1. Seurakuntayhtymän nykyiset luottamuselimet ja –henkilöt (Tässä tai erillisliitteellä tai  toimintasuunnitelmassa tai –kertomuksessa vastaavin tiedoin) 

	Luottamuselin


	Toimi (pj, varapj, jäsen)


	Nimi
	Ammatti
	Synt. v.

	Yhteinen kirkkovaltuusto


	
	
	
	

	Yhteinen kirkkoneuvosto 
	
	
	
	

	(Taloudellinen jaosto)

	
	
	
	

	Johtokunnat
	
	
	
	

	Muut
	
	
	
	


2. 
Hallintoelinten kokoukset kertomusvuonna  (lukumäärä)

	Yhteinen kirkkovaltuusto
	kpl

	Yhteinen kirkkoneuvosto
	kpl


3.
Johtokunnat

	Nimi


	Johtosääntö hyväksytty  yht.  kirkkovaltuustossa / pvm

	
	

	
	

	
	


Erillisliitteet tarvittaessa

C
LUOTTAMUSHENKILÖSTÖ
	4. Yhteisen kirkkoneuvoston nimeämät toimikunnat




	5. Henkilöstön ja luottamushenkilöiden yhteistyö




D
HALLINTO
	1.
Yhteisen kirkkovaltuuston asioiden valmistelukäytäntö




Erillisliitteet tarvittaessa

D
HALLINTO
	2.
Yhteisen kirkkovaltuuston päätösten laillisuusvalvonta kirkkolain  (KL 10:6)  mukaisesti




	3.
Yhteisen kirkkoneuvoston kokouskutsukäytäntö




	4.
Yhteisen kirkkovaltuuston ja –neuvoston vaalikäytäntö



	5.
Päätösten tiedoksiannot



Erillisliitteet tarvittaessa

D
HALLINTO
	6.
Tarkastettujen pöytäkirjojen nähtävänä olot




	7.
Yhteisen kirkkovaltuuston ja -neuvoston päätösten toimeenpano




	8.
Tuomiokapitulille ja Kirkkohallitukselle alistettavat asiat  (luettelo tärkeimmistä 5 vuodelta)




Erillisliitteet tarvittaessa

D
HALLINTO
9.
Ohje- ja johtosäännöt






	
	Hyväksytty / Vahvistettu

	
Voimassa oleva perussääntö      (oheistetaan liitteeksi)
	

	




    (liitteeksi, jos muutoksia


Edellinen perussääntö     
  ed. tarkastuksen jälkeen)

	

	
Yhteisen kirkkovaltuuston työjärjestys
	

	
Yhteisen kirkkoneuvoston  ohjesääntö
	

	
Taloussääntö
	

	
Virka- ja palkkasääntö
	

	
Hautaustoimen ohjesääntö
	

	
Hautausmaakaava / -t
	

	
Hautausmaan / -maitten käyttösuunnitelma / -t
	

	
Hautainhoitorahaston säännöt
	

	
Metsäsuunnitelma
	

	
Valmiussuunnitelma
	

	
Vahvistettu matkustussääntö

	

	
Muita ohjesääntöjä

	
-
	

	
-
	

	
-
	


Erillisliitteet tarvittaessa

D
HALLINTO
10.
Suositussopimukset

	
	Otettu käyttöön / Päätöspäivä

	
Toimituspalkkiosuositus
	

	
Henkilöstökoulutussopimus
	

	
Puhelinkorvaussääntö
	

	
Terveydenhuoltosääntö
	

	
Työpaikkaruokailusuositus
	

	
Suojavaatesuositus
	

	
Sopimus yhteistoiminnasta
	

	
Hoitoonohjaussuositus
	

	
Teostomaksusuositus
	

	
Jos on tehty suosituksesta poikkeava päätös, selostus siitä ja päivämäärä
SEQ taso0 \h \r5 

SEQ taso1 \h \r0 

SEQ taso2 \h \r0 

SEQ taso3 \h \r0 

SEQ taso4 \h \r0 

SEQ taso5 \h \r0 

SEQ taso6 \h \r0 

SEQ taso7 \h \r0 



11.
Matkalaskut

	
Tarkastus ja hyväksymismenettely
	

	
Työntekijöiden virka- ja työskentelypaikat


määritelty ja vahvistettu
	


Erillisliitteet tarvittaessa

D
HALLINTO 

12.
Työsuojelu- ja työpaikkademokratia

	
Työsuojelupäällikkö
	

	
Työsuojeluvaltuutettu
	

	
1. varavaltuutettu
	

	
2. varavaltuutettu
	

	
Työympäristötoimikunnan kokoonpano



	
Työympäristötoimikunnan kokousmäärä 
kertomusvuonna
	

	
Työsuojelun toimintaohjelma



	
Työterveyshuollon toimintaohjelma



Erillisliitteet tarvittaessa

D
HALLINTO

12. Työsuojelu- ja työpaikkademokratia

	
Työergonomiatarkastukset



	
Ay-luottamusmiehet


	
Henkilöstön työskentelyolosuhteet

(työtilojen riittävyys ja kunto, sosiaaliset tilat, työskentelypisteiden ergonomia, turvallisuus)



	
Työsuojeluneuvottelujen kokoonpano ja työskentelyaikataulu



Erillisliitteet tarvittaessa

D
HALLINTO

12. Työsuojelu- ja työpaikkademokratia
	
Työsuojeluvaltuutetun ja työsuojelupäällikön / Työympäristötoimikunnan arvio seurakuntayhtymän


työskentelyolosuhteista eri työaloilla  (toiminta, kiinteistöt, hautausmaat, toimistot jne.)




13. Ympäristöasiat
	
Ympäristödiplomi


	
Ympäristösuunnitelma


	
Ympäristötyöryhmä / Ympäristövastaava




Erillisliitteet tarvittaessa

D
HALLINTO

13.
Ympäristöasiat
	
Ympäristökasvatustoiminta



	
Energiatalous



	
Siivoustoimi



	
Metsähoito / Metsien sertifiointi



Erillisliitteet tarvittaessa

D
HALLINTO
13.
Ympäristöasiat
	
Viheralueiden hoito



	
Eettisesti kestävien tuotteiden käyttö



14. Koulutus

	
Koulutussuunnitelman laadintaperiaatteet ja niveltyminen toiminta- ja taloussuunnitelman painopisteisiin



Erillisliitteet tarvittaessa

D
HALLINTO

14.
Koulutus

	
Koululutusmäärärahan suuruus


	
Koulutuksen hyödyntäminen toiminnassa



15. Työ- ja vapaa-aika

	
Työsuunnittelu




Erillisliitteet tarvittaessa

D
HALLINTO

15. Työ- ja vapaa-aika

	
Tuntilistat


	
Vapaa-ajan suunnitelmat


	
Vastuulisät, määräaikaisuudet, osa-aikaisuudet jne.



Erillisliitteet tarvittaessa

D
HALLINTO 

16. Palvelussuhteen ehtoja koskeva tiedotus

	
Virka- ja työehtosopimusten saatavuus työpaikalla


	
Tarpeellisen työlainsäädännön saatavuus työpaikalla



	17.
Henkilökuntaa koskevat vakuutukset



Erillisliitteet tarvittaessa

E
TALOUS

	1.
Yhteistalous täydellinen / osittainen



	2.
Taloushallinnon sovellusperiaatteet perussäännön mukaan



	3.
Kulumassa olevan vuoden kirkollisveroprosentti




I
TILASTOTIETOJA


Tiedot tuhansina markkoina   -   vuodesta 2002 tuhansina euroina        (tilastoissa pennit ja centitkin)


Tiedot viisivuotiskaudelta vuoden lopun tilanteen mukaisesti

	
	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi



	1. Kirkollisvero   (-prosentti)

 
	
	
	
	
	

	2.
Kunnallisvero   (-prosentti)


	
	
	
	
	

	3.
Kokonaisveroäyrit   (1000 kpl)


	
	
	
	
	

	4.
Veroäyrit / henki   (1000 kpl)



	
	
	
	
	


Erillisliitteet tarvittaessa

E
TALOUS 

I
TILASTOTIETOJA 

	
	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi



	5.
Yhteisöäyrit kaikista äyreistä   (%) 


	
	
	
	
	

	6.
Verotulot yhteensä


	
	
	
	
	

	7.
Toiminta-avustus ja verotulojen

täydennys Kirkon keskusrahastolta
	
	
	
	
	

	8. Rakennusavustus 


Kirkon keskusrahastolta
	
	
	
	
	

	9. Lainaa Kirkon keskusrahastolta yht.



	
	
	
	
	

	10. Maa- ja metsätalouden tuotot


	
	
	
	
	

	11. Kiinteistöjen myyntitulot


	
	
	
	
	

	12. Rahoitustuotot


	
	
	
	
	

	
Käyttökulut   (toimintamenot, verotus-13.
kustannukset, keskusrahastomaksut, 


rahoituskulut, satunnaiset menot)
	
	
	
	
	

	14. 
Palkat ja muut henkilöstömenot


	
	
	
	
	

	15. Seurakuntien käyttötalouden

Toimintajäämä
	
	
	
	
	

	16. Investoinnit


	
	
	
	
	

	17. Lainat


	
	
	
	
	

	18. Toimintapääoma


	
	
	
	
	


Erillisliitteet tarvittaessa

E
TALOUS

I
TILASTOTIETOJA 

	
	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi



	19. Rahoitusomaisuus



	
	19.1. Arvopaperit


	
	
	
	
	

	
	19.2. Talletukset


	
	
	
	
	

	
	19.3. Vuosikate


	
	
	
	
	

	
	19.4. Poistot


	
	
	
	
	


	20.
Maanomistus  -  Liite 1



	21.
Rakennuskanta  -  Liite 2



Erillisliitteet tarvittaessa

E
TALOUS

I
TILASTOTIETOJA

	22.
Hautausmaat  -  Liite 3



	23.
Arvio hautasijojen riittävyydestä yhtymän hautausmailla



	24. Taloudesta vastaavan viranhaltijan arvio 


seurakuntayhtymän taloustilanteesta ja tulevaisuuden näkymistä



	25. Yhteisen kirkkoneuvoston arvio 


seurakuntayhtymän taloustilanteesta ja tulevaisuuden näkymistä



Erillisliitteet tarvittaessa

E
TALOUS 

II
TALOUSARVIO

	1.
Miten talousarvion laadinnassa on otettu huomioon kirkkojärjestyksen, Kirkkohallituksen ja 
kirkkoneuvoston ohjeet  (KJ 15:1-3; TS 3 §; Kirkkohallituksen yleiskirje 20/2002)




	2.
Selostus talousarvion määrärahojen jakamisesta ja jakoperusteista seurakuntien ja toimialojen kesken



	3.
Talouden kehitys viisivuotiskaudella



	4.
Miten on määritelty määrärahojen sitovuustaso  (TS 4 §)




Erillisliitteet tarvittaessa

E
TALOUS

II
TALOUSARVIO
	5.
Yli- / Alijäämän käsittely talousarviossa



	6.
Bruttoperiaatteen soveltaminen talousarvion menoihin ja tuloihin  (TS 3 §)




	7.
Talousarvion tiedoksi saattaminen viranhaltijoille ja muille asianomaisille  (TS 5 §)




	8.
Määrärahan muutoksista päättäminen




Erillisliitteet tarvittaessa

E
TALOUS

II
TALOUSARVIO
	9.
Talousarvion toteutumisen seuranta ja siihen liittyvä tiedotus



	10.
Määrärahojen ylityksiin sovellettu lupakäytäntö



	11.
Toiminnan painopisteiden ja tarkoituksenmukaisuuden arviointi talousarvion sekä 


toiminta- ja taloussuunnitelman kannalta



Erillisliitteet tarvittaessa

E
TALOUS

III
KASSAHALLINTO
	1.
Taloushallinnon asiakirjojen ja atk-tietovälineiden sijainti ja suojaus



	2.
Varojen talletus ja sijoittaminen sekä eettisten periaatteiden huomioon ottaminen  (TS 14 §)




	3.
Markkinarahan sijoitusinstrumentit



	4.
Laskujen ja tositteiden tarkastajat ja hyväksyjät  (TS 13 §)




Erillisliitteet tarvittaessa

E
TALOUS

III
KASSAHALLINTO
	5.
Sosiaaliturvamaksun vähennykset sairauden perusteella myönnetyistä 7 vrk ylittävistä virkavapauksista



	6.
Kansaneläkelaitokselta anotut päivärahat sairauden perusteella myönnetyistä virkavapauksista ja

äitiysvapaista



	7.
Kolehtien kirjanpito ja tilitykset  (TS 21 §)




	8.
Saatavien poistot



Erillisliitteet tarvittaessa

E
TALOUS

III
KASSAHALLINTO
	9.
Hautainhoitorahastosta lainatuille varoille maksettu korko  (TS 17 §)




	10.
Verotulojen kehityksen ennusteet ja toteutuminen



IV
KIRJANPITO JA TILINPÄÄTÖS
1.
Käytössä olevat kirjat ja luettelot

Rasti vaihtoehtoon
On  /  Ei ole






















	

	On
	Ei ole

	
Päiväkirja
	
	

	
Pääkirja
	
	

	
Tasekirja
	
	

	
Irtaimistoluettelo  (TS 23 §)
	
	

	
Kiinteistöluettelo  (TS 23 §)
	
	

	
Palkkakortit ja –listat  (Ennakkoper. A19 ja 20 §)
	
	


Erillisliitteet tarvittaessa

E
TALOUS

IV
KIRJANPITO JA TILINPÄÄTÖS
1.
Käytössä olevat kirjat ja luettelot


Rasti vaihtoehtoon
On  /  Ei ole









	

	On
	Ei ole

	
Arvopaperiluettelo
	
	

	
Hautaluettelo  (Hautaustoimen ohjes. 12 §)
	
	

	
Vainajaluettelo  (Hautaustoimen ohjes. 12 §)
	
	

	
Hautaluetteloon liittyvät hautakartat  (KJ 17:6, selitys 2)
	
	

	
Hautainhoitorahastojen tilikirjat
	
	


	2. Kirjanpitojärjestelmän yhtäpitävyys kirjanpitolain  (1336/97), taloussäännön ja Kirkkohallituksen ohjeiden kanssa




	3.
Kirjanpidon, tilinavauksen ja tilinpäätöksen oikeellisuus ja ajan tasalla oleminen  (TS 3 § ja 25 §)




Erillisliitteet tarvittaessa

E
TALOUS

IV
KIRJANPITO JA TILINPÄÄTÖS

	4.
(poist)



	4.
Kirjanpidossa käytössä oleva atk-järjestelmä



	5.
Tilinpäätösaineiston sitominen  (TS 25 §)




	6.
Myönnettyjen avustusten selvitykset ja tilitykset  (TS 28 §)




Erillisliitteet tarvittaessa

E
TALOUS

IV
KIRJANPITO JA TILINPÄÄTÖS
	7.
Velkakirjaehtojen mukainen velanhoito



	9.
(poist)



	8.
Kirjanpidon tositteiden käsittely taloussäännön ja arkistosäännön mukaisesti  (TS 26 §)




	9.
Vapaaehtoisten rahastojen säännöt



Erillisliitteet tarvittaessa

E
TALOUS

IV
KIRJANPITO JA TILINPÄÄTÖS
	10.
Vapaaehtoisten rahastojen hoito sääntöjen mukaisesti  (KJ 15:7)




	11.
Irtaimistoluettelo  (TS 23 §)




	12.
Käyttömenojen kehitys verotuloihin verrattuna



Erillisliitteet tarvittaessa
E
TALOUS

V
TILINTARKASTUS JA VALVONTA
	1.
Tilintarkastajien valintaperiaatteet  (KJ 15:10 ja TS 30 §)




	2.
Ulkopuolinen tilintarkastaja



	3.
Rahavarojen ja arvopaperien tarkastukset  (TS 10 §)




	4.
Tilintarkastajien arviointi yhteisen kirkkoneuvoston laatimasta toimintakertomuksesta  


(KJ 15:11; TS 32 §:n 2 mom.)




Erillisliitteet tarvittaessa

E
TALOUS

V
TILINTARKASTUS JA VALVONTA
	5.
Kiinteän ja irtaimen omaisuuden tarkastajat  (KJ 15:10, 4; TS 32 §)




	6.
Miten sisäinen valvonta on järjestetty  (TS 29 §)




VI
MAANOMISTUS JA MAANKÄYTTÖ
1. Maanomistus

	Tilan
	Lainhuuto


	Ala, ha



	Nimi
	R:no
	On
	Ei
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Erillisliitteet tarvittaessa

E
TALOUS

VI
MAANOMISTUS JA MAANKÄYTTÖ
	2.
Edellisestä vuonna  
	
	pidetystä piispantarkastuksesta seurakuntayhtymän 

	
maanomistus kasvanut 
	
	  hehtaarilla

	
maanomistus vähentynyt  
	
	  hehtaarilla


3. Voimassaolevat maanvuokrasopimukset

	Tilan
	Hyväksytty

kirkko-
	Vahvistettu

tuomio-

kapitulissa

	Nimi
	R:no
	neuvostossa
	valtuustossa
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	4.
Metsäsuunnitelman laatija ja suunnitelman voimassaoloaika



	5.
Metsän vuosikasvu ja –tuotto  (netto)  metsätaloussuunnitelman voimassaoloaikana




Erillisliitteet tarvittaessa

E
TALOUS

VI
MAANOMISTUS JA MAANKÄYTTÖ
	6.
Perintöluontoisten tilojen lainhuudot 




	7.
Kirkon maiden ja hautausmaa-alueiden omistusoikeus 




	8.
Maanvuokrauksia koskevat asiakirjat ja maanvuokrauspäätösten alistukset  (KL 14:4, 2)




Erillisliitteet tarvittaessa

E
TALOUS

VII
RAKENNUKSET

	1.
Rakennusten peruskorjaustarve lähivuosina ja korjaussuunnitelmat



	2.
Uudisrakentamistarve lähivuosina ja rakentamissuunnitelmat  




	3.
Arvio toimitilojen ja kiinteistöhoidon tulevaisuuden tarpeista ja haasteista  




	4.
Kiinteistöjen vuositarkastukset ja tarkastuskertomukset  




Erillisliitteet tarvittaessa

E
TALOUS

VII
RAKENNUKSET
	5.
Kiinteistöjen riskien kartoitus  




	6.
Rakennusten sammutus- ja pelastussuunnitelmat  




	7.
Kirkkorakennuksen / -rakennusten murto- ja palohälytyslaitteet  




	8.
Kirkkorakennuksen / -rakennusten hoitosuunnitelma  




Erillisliitteet tarvittaessa

E
TALOUS

VII
RAKENNUKSET
	9.
Rakennusten vakuutusten voimassaolo ja riittävyys  




	10.
Valmius- ja suojelusuunnitelma 




	11.
Liikuntarajoitteisten ja kuulovammaisten huomioon ottaminen kirkkorakennuksessa 




	12.
Vuokratut toimitilat 




Erillisliitteet tarvittaessa

E
TALOUS 

VII
RAKENNUKSET
	13.
Miten hiljentymis- ja jumalanpalvelustilat on järjestetty lapsi-, nuoriso- ja rippikoulutyössä



	14.
Museo- ja taide-esineistön luettelointi, arviointi kunnosta ja säilytystapa



VIII
HAUTAUSMAAT
1. Luettelo

	Hautausmaa


	Perustettu
	Laajennettu
	Pinta-ala
	Paikkoja
	Laajennus-

tarve
	Paikkojen

riittävyys

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Erillisliitteet tarvittaessa

E
TALOUS

VIII
HAUTAUSMAAT
	2.
Laajennustarve lähivuosina



	3.
Hauta- ja vainajaluetteloiden päivitys



4.
Kirkkovaltuusto vahvistanut hautasijamaksut


	
	
	

	päivämäärä


	kuukausi
	vuosi


	5.
Selvitys hautapaikkojen hinnoista ja hintojen perusteista



Erillisliitteet tarvittaessa

E
TALOUS

VIII
HAUTAUSMAAT
	6.
Vuosittainen hautausmaan katselmus ja siitä laadittu tarkastuspöytäkirja



7.
Yhteinen kirkkoneuvosto vahvistanut hoitomaksut


	
	
	

	päivämäärä


	kuukausi
	vuosi

	
Pisin hoitoaika on 




  vuotta
	
	 vuotta 


	8.
Menettelytavat hoitamattomien sukuhautojen kunnostamiseksi



Erillisliitteet tarvittaessa

E
TALOUS

VIII
HAUTAUSMAAT
	9.
Hautausmaiden valvonnan järjestäminen



F
ARKISTO- JA VIRASTOTOIMI

I
ARKISTOTOIMEN KOKONAISRAKENNE
1. Seurakuntayhtymän arkistotoimen rakenne ja eri arkistotyypit
	
1.1.
Käsiarkisto  (yksityisen henkilön tai työryhmän arkisto – käyttö päivittäin)



	
1.2.
Lähiarkisto  (useiden henkilöiden ja työryhmien arkisto – käyttö päivittäin / pidemmin aikavälein)




Erillisliitteet tarvittaessa

F
ARKISTO- JA VIRASTOTOIMI

I
ARKISTOTOIMEN KOKONAISRAKENNE
1. Seurakuntayhtymän arkistotoimen rakenne ja eri arkistotyypit

	
1.3.
Päätearkisto / Keskusarkisto  (asiakirjojen lopullinen sijoituspaikka)




2. Arkiston järjestäminen

	
2.1.
Onko arkisto hoidettu ajalta 1.1.1985-31.12.1999 vuoden 1985 Suomen ev.-lut. kirkon seurakuntien


arkistosäännön mukaisesti ja järjestelty omaksi osastokseen arkistossa



	
2.2.
Selvitys 1.1.2000 voimaan tulleen arkistosäännön ja arkistonmuodostussuunnitelman



käyttöönotosta ja arkistonmuodostussuunnitelmasta



3. Arkistotoimesta vastaava henkilö

Erillisliitteet tarvittaessa

F
ARKISTO- JA VIRASTOTOIMI

I
ARKISTOTOIMEN KOKONAISRAKENNE
4. Arkistotilojen koko / riittävyys
	
4.1.
Arkistoaineiston kokonaismäärä      
	
	
hyllymetriä

	
4.2.
Arkistoaineiston vuosikasvu 
	
	
hyllymetriä

	
4.3.
Nykyiset tilat riittävät n.
	
	
vuotta


5. Asiakirjojen siirto

	
5.1.
Onko osa-arkistojen ja arkistonmuodostajien viittä vuotta vanhemmat asiakirjat siirretty


pääte- / keskusarkistoon


	5.2. Onko asiakirjoja siirretty päätearkistoon edellisen piispantarkastuksen jälkeen



	
5.3.
Onko päätearkistoon siirretyistä asiakirjoista talletus- ja luovutusluettelot



Erillisliitteet tarvittaessa

F
ARKISTO- JA VIRASTOTOIMI 

I
ARKISTOTOIMEN KOKONAISRAKENNE 
6. Asiakirjojen hävittäminen

	
6.1.
Onko asiakirjoja hävitetty


	6.2. Onko hävitetyistä asiakirjoista hävittämisluettelot




7. Asiakirjojen suojelu

	
7.1.
Ovatko arkistotilat arkistolaitoksen ohjeiden mukaiset  (Valtionarkiston yleinen ohje nro 4/1984)




Erillisliitteet tarvittaessa

F
ARKISTO- JA VIRASTOTOIMI 

I
ARKISTOTOIMEN KOKONAISRAKENNE 
7. Asiakirjojen suojelu 
	
7.2.
Suunnitelma arkiston suojaamiseksi  (Kirkkohallituksen yleiskirje 25/1991)




II
ARKISTONMUODOSTUS
1. Mikrofilmaus

	
1.1.
Missä laajuudessa mikrofilmaus on suoritettu


	1.2. Perhelehtien mikrokuvaus




Erillisliitteet tarvittaessa

F
ARKISTO- JA VIRASTOTOIMI 

II
ARKISTONMUODOSTUS 
1. Mikrofilmaus 

	
1.3.
Käyttö- ja varmuusfilmien säilytys


	1.4. Mikrofilmattujen alkuperäisasiakirjoja ei tulisi käyttää  -  onko periaatetta noudatettu




	2. Arvio  (vanhojen)  asiakirjojen kunnosta




Erillisliitteet tarvittaessa

F
ARKISTO- JA VIRASTOTOIMI 

II
ARKISTONMUODOSTUS 

3.
Sähköiset tietojärjestelmät
	
3.1.
Missä laajuudessa yhtymän jäsenluetteloa, muita rekistereitä ja arkistoa ylläpidetään sähköisesti


	3.2. Miten ja kuinka usein eri tietokantojen varmuuskopiointi suoritetaan



	
3.3.
Kuinka usein tietojärjestelmistä otetaan paperitulosteet


	3.4. Miten menetellään sähköpostitse saapuvien asiakirjojen osalta




Erillisliitteet tarvittaessa

F
ARKISTO- JA VIRASTOTOIMI 

II
ARKISTONMUODOSTUS 
	4. Miten salassa pidettävät asiakirjat merkitään ja säilytetään




5. Asiakirjojen säilytystapa

	5.1. Pysyvästi tai pitkän ajan säilytettävät asiakirjat sijoitetaan arkistointia varten valmistettuihin


pahvikansioihin ja –koteloihin  -  ennen loppusijoitusta poistetaan asiakirjoihin kuulumaton


aineisto sekä niitit ja liittimet



Onko toimittu em. tavalla



Millaisia arkistointivälineitä käytetään



	5.2. Onko arkistoyksiköt nimiöity arkistosäännön mukaisesti



	5.3. Onko toimielinten pöytäkirjat sidottu




Erillisliitteet tarvittaessa

F
ARKISTO- JA VIRASTOTOIMI 

II
ARKISTONMUODOSTUS 
	6. Ovatko käytössä olevat tarvikkeet arkistokelpoisia


(paperit, kynät, musteet, värit, kirjoituskoneiden nauhat, kopiokoneet, kirjoittimet, teipit)




	7.     Asiakastietojen käsittely seurakunnassa


(luottamukselliset tiedot, rekisterit, rekistereiden hävittäminen, rekisteriselosteet; 


Kirkkohallituksen yleiskirje 1/2002)




III
VIRASTOTOIMI
	1. Virastojen / Toimistojen johtosäännöt




	2. Henkilökunnan toimenkuvat




	3. Työvoiman riittävyys



	4. Allekirjoitusoikeuksien riittävyys




	5. Koulutuksen riittävyys




Erillisliitteet tarvittaessa.

F
ARKISTO- JA VIRASTOTOIMI 

III
VIRASTOTOIMI 
	6. Töiden kierto, vuorottelu ja lomitus




	7. Mahdollisuus henkilökohtaisiin keskusteluihin huonejärjestelyjen osalta




8. Kassatoimi ja tilitys

	8.1. Maksujen tilityskäytäntö



	8.2. Saatavien perintä




Erillisliitteet tarvittaessa

F
ARKISTO- JA VIRASTOTOIMI 

III
VIRASTOTOIMI 

	9. Asiakaspalvelun kehittämistoimet




G
TOIMINTA


Osion täyttötapa valitaan toimintatilastojen osalta merkitsemällä rastilla (x)









joko
A ( )    Tilastotiedot yhtymän perussäännön mukaisista ja muutoin yhteiseksi päätetyistä toiminnoista   



tai 
B ( )    Tilastotiedot yhtymän alueen toiminnoista yhteissummina          (seurakunnat + yhtymän toiminta) 

	Yhteiset työmuodot


(diakonia-, lapsi-, lähetys-, nuoriso-, oppilaitos- ja opiskelija-, rippikoulu-, varhaisnuorisotyö, ekumenia, 
perheneuvonta, sairaalasielunhoito, suunnittelu- ja kehittämistoiminta, tiedotus, yhteiskunnallinen työ . . . )

	Seurakunnalliset työmuodot

(eriteltyinä)


	Muut yhteisesti hoidetut työmuodot

(eriteltyinä)



	

	


	

	


	

	


	

	


	

	


	

	


	

	


	

	



Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA 

I
JUMALANPALVELUSELÄMÄ

Tilastotiedot viisivuotiskaudelta yhtymän alueelta


JUMALANPALVELUKSET
	
	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi



	1.
Päiväjumalanpalveluksiin 
osallistuneita 
	
	
	
	
	

	2.
Päiväjumalanpalveluksiin


osallistuneita viikoittain
	
	
	
	
	

	
Päiväjumalanpalveluksiin

3.
osallistuneita viikoittain


% seurakuntien väkiluvusta
	
	
	
	
	

	4.
Muihin jumalanpalveluksiin


osallistuneita
	
	
	
	
	

	5.
Muihin jumalanpalveluksiin


osallistuneita viikoittain
	
	
	
	
	

	
Muihin jumalanpalveluksiin

6.
osallistuneita viikoittain


% seurakuntien väkiluvusta
	
	
	
	
	

	
Viikoittain kaikkiin

7.
jumalanpalveluksiin osallistuneita


% seurakuntien väkiluvusta
	
	
	
	
	


	8.
Alueelliset erot jumalanpalvelusaktiivisuudessa 




Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA

I
JUMALANPALVELUSELÄMÄ


JUMALANPALVELUKSET
	9.
Yhteistyön muodot ja tulevaisuuden tarpeet seurakuntien kannalta  




	10.
Jumalanpalveluselämän yleissuunnittelu ja koordinointi yhtymän alueella 




	11.
Toimituspalkkiot 




	12.
Sijaisten käyttö 




Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA 

I
JUMALANPALVELUSELÄMÄ 


KIRKOLLISET TOIMITUKSET (koko yhtymän alue)
	 
	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi



	1. Kasteita


	
	
	
	
	

	2. Kastettuja % syntyneistä


	
	
	
	
	

	3. Vihkimisiä


	
	
	
	
	

	4. Kirkollisia vihkimisiä % kaikista avioliiton solmineista
	
	
	
	
	

	5. Avioliiton siunaamisia


	
	
	
	
	

	6.
Hautauksia


	
	
	
	
	

	7.
Hautaan siunaamisia % kaikista


haudatuista
	
	
	
	
	


	8.
Alueelliset erot toimitusten määrässä 




Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA

I
JUMALANPALVELUSELÄMÄ


KIRKOLLISET TOIMITUKSET

	9.
Yhteistyön muodot ja tulevaisuuden tarpeet seurakuntien kannalta 




	10.
Kirkollisten toimitusten yleissuunnittelu ja koordinointi yhtymän alueella 




	11.
Toimituspalkkiot 




	12.
Sijaisten käyttö 




Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA 

I
JUMALANPALVELUSELÄMÄ 


KIRKKOMUSIIKKI 

	1.
Seurakuntien yhteistyön muodot kirkkomusiikin alueella 




	2.
Yhtymän tehtävät alueen kirkkomusiikkielämän kehittämisessä 




Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA

II 
KASVATUS JA OPETUS


LAPSITYÖ




	
	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi



	1. Päiväkerholaisia
	
	
	
	
	

	2.
Päiväkerholaisia % ikäluokasta
	
	
	
	
	

	3.
Pyhäkoululaisia
	
	
	
	
	

	4.
Pyhäkoululaisia % ikäluokasta
	
	
	
	
	

	5.
Iltapäiväkerholaisia
	
	
	
	
	

	6.
Iltapäiväkerholaisia % ikäluokasta
	
	
	
	
	

	7.
Perhekerhoja tai vastaavia
	
	
	
	
	

	8.
Perhekerhoihin osallistuneita
	
	
	
	
	


	9.
Yhteydet kunnalliseen päivähoitoon ja esiopetukseen 




	10.
Alueelliset erot 




Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA 

II 
KASVATUS JA OPETUS 


LAPSITYÖ 
	11.
Yhteistyön muodot ja tulevaisuuden tarpeet seurakuntien kannalta 




	12.
Työmuodon yleissuunnittelu ja koordinointi yhtymän alueella 




	13.
Sijaisten käyttö 




Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA 
II 
KASVATUS JA OPETUS 


VARHAISNUORISOTYÖ
	
 
	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi



	1. Ryhmiä pojille
	
	
	
	
	

	2. Ryhmiä tytöille
	
	
	
	
	

	3.
Yhteisiä ryhmiä
	
	
	
	
	

	4.
Lippukuntia
	
	
	
	
	


	5.
Työalan tärkeimmät yhteistyötahot 




	6.
Alueelliset erot 




Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA

II
KASVATUS JA OPETUS


VARHAISNUORISOTYÖ
	7.
Yhteistyön muodot ja tulevaisuuden tarpeet seurakuntien kannalta 




	8.
Työmuodon yleissuunnittelu ja koordinointi yhtymän alueella 




	9.
Sijaisten käyttö 




Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA

II
KASVATUS JA OPETUS


NUORISOTYÖ
	
 
	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi



	1. Ryhmiä nuorisotyössä


Osallistujia
	
	
	
	
	

	2. Nuorisotyön erityistilaisuudet


Osallistujia
	
	
	
	
	


	3.
Työalan tärkeimmät yhteistyötahot 




	4.
Alueelliset erot 




	5.
Yhteistyön muodot ja tulevaisuuden tarpeet seurakuntien kannalta 




Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA

II
KASVATUS JA OPETUS


NUORISOTYÖ
	6.
Työmuodon yleissuunnittelu ja koordinointi yhtymän alueella 




	7.
Sijaisten käyttö 




	8.
Erityisnuorisotyön / Nuorisodiakonian tarve yhtymän alueella 




Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA

II
KASVATUS JA OPETUS


RIPPIKOULUTYÖ
	
	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi



	1. Rippikoululaisia


	
	
	
	
	

	2.
Rippikoululaisia % ikäluokasta


yhtymän alueella
	
	
	
	
	

	3. Leirejä



	
	
	
	
	

	4. Muita rippikoulumuotoja


	
	
	
	
	

	5. Erityisryhmien rippikoulut


	
	
	
	
	


	6.
Työalan tärkeimmät yhteistyötahot 




	7.
Alueelliset erot 




Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA

II
KASVATUS JA OPETUS


RIPPIKOULUTYÖ
	8.
Yhteistyön muodot ja tulevaisuuden tarpeet seurakuntien kannalta 




	9.
Työmuodon yleissuunnittelu ja koordinointi yhtymän alueella 





OPPILAITOS- JA OPISKELIJATYÖ
	1.
Yhtymän alueella toimivat oppilaitokset 




Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA

II
KASVATUS JA OPETUS


OPPILAITOS- JA OPISKELIJATYÖ
	2.
Oppilaitostyöntekijät 




	3.
Työnjako yhtymän ja seurakuntien välillä 




	4.
Yhteistyön muodot ja tulevaisuuden tarpeet seurakuntien kannalta 




	5.
Työmuodon yleissuunnittelu ja koordinointi yhtymän alueella 




Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA

III
DIAKONIA
	1.
Diakonian erityismuodot
Vanhustyö 






Vammaistyö

(kuulo-, näkö, kehitysvammaistyö jne.)






Vankilatyö  

(yhteydet vankilaan, tukiasunnot jne.)






Työttömät  

(toimintapiirit, ruokapankkitoiminta jne.)






Taloudellinen neuvonta ja apu





Päihdetyö ja muut erityistyömuodot





Mitä muuta



	2.
Muut ajankohtaiset haasteet ja työmuodot 




	3.
Kansainvälisen diakonian osuus diakoniatyön kokonaisuudessa 




	4.
Yhteistyö järjestöjen ja viranomaisten kanssa 




Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA

III
DIAKONIA
	5.
Alueelliset erot 




	6.
Yhteistyön muodot ja tulevaisuuden tarpeet seurakuntien kannalta 




	7.
Työmuodon yleissuunnittelu ja koordinointi yhtymän alueella 




Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA

IV
LÄHETYS
	1.
Lähetyksen työmuodot ja toimintatavat 




	2.
Lähetyssihteerien ja muiden lähetysvastaavien yhteistyö yhtymän alueella 




	3.
Alueelliset erot lähetysaktiivisuudessa 




	4.
Tulevaisuuden tarpeet seurakuntien ja yhtymän kannalta 




Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA

IV
LÄHETYS
	5.
Työmuodon yleissuunnittelu ja koordinointi yhtymän alueella 




	
 
	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi



	6.
Lähetykselle talousarvion


mukaisista verotuloista %
	
	
	
	
	

	10. Kansainväliseen diakoniaan talous-


arvion mukaisista verotuloista %
	
	
	
	
	


V
PERHETYÖ
	1.
Perhetyön toimintamuodot, tapahtumat ja ryhmät 




Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA

V
PERHETYÖ
	2.
Alueelliset erot 




	3.
Yhteistyön muodot ja tulevaisuudet tarpeet seurakuntien kannalta 




	4.
Työmuodon yleissuunnittelu ja koordinointi yhtymän alueella 




Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA

V
PERHETYÖ


PERHENEUVONTA
	1.
Perheneuvojien määrä, työnkuvat ja vastuualueet  




	2.
Mitkä tahot osallistuvat kustannuksiin 




	
	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi



	6. Yksilöneuvotteluja



	
	
	
	
	

	7. Parineuvotteluja



	
	
	
	
	

	5.
Perheneuvotteluja
	
	
	
	
	

	6.
Neuvotteluja yhteensä
	
	
	
	
	

	7.
Sovitteluja
	
	
	
	
	


Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA 

V
PERHETYÖ 


PERHENEUVONTA
	
	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi



	8.
Asiakkaita yhteensä 

	
	
	
	
	

	
	8.1.
Miehiä
	
	
	
	
	

	
	8.2. Naisia
	
	
	
	
	

	
	8.3.
Alle 18 –vuotiaita
	
	
	
	
	

	
	8.4.
Lapsia
	
	
	
	
	

	9.
Koulutus 



	
	
	
	
	

	
	9.1.
Kirkon työntekijöille
	
	
	
	
	

	
	9.2.
Muille työntekijöille
	
	
	
	
	

	
	9.3.
Muille 
	
	
	
	
	

	10.
Yhteistyöneuvotteluja 

	
	
	
	
	

	11.
Työnohjaustoiminta 

	
	
	
	
	

	
	11.1.
Ryhmätyönohjaus
	
	
	
	
	

	
	11.2. Yksilötyönohjaus
	
	
	
	
	

	
	11.3.
Työyhteisön kehittä-


minen, konsultointi
	
	
	
	
	


Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA 

V
PERHETYÖ 


PERHENEUVONTA 
	12. 
Ennaltaehkäisevä työ, konsultoiva toiminta, valistus- ja opetustyö



	13.
Miten perheneuvonnan osalta on toteutettu 


toiminta- ja taloussuunnitelmaa tavoitteineen ja painopisteineen




VI
YHTEISKUNNALLINEN TYÖ
	1.
Työmuodot 




Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA 

VI
YHTEISKUNNALLINEN TYÖ 
	2.
Työalan tärkeimmät yhteistyötahot 




	3.
Yhteistyön muodot ja tulevaisuuden tarpeet 




	4.
Työmuodon yleissuunnittelu ja koordinointi yhtymän alueella 




Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA 

VII
EKUMENIA
	1.
Tärkeimmät kirkkokunnat ja muut kristilliset yhteisöt yhtymän alueella 




	2.
Työn jakautuminen eri seurakuntien kesken 




	3.
Paikallisen ekumenian toimintamuodot ja  yhtymän rooli 




	4.
Seurakuntien tilojen käyttö ekumeenisissa yhteyksissä



Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA 

VII
EKUMENIA 
	5.
Paikkakunnan ekumeeninen ilmapiiri 




VIII
SAIRAALASIELUNHOITO
	1.
Sairaalateologien määrä, työnkuvat ja vastuualueet 




	2.
Sairaalasielunhoidon piirissä olevat sairaalat ja laitokset 




Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA 

VIII
SAIRAALASIELUNHOITO 
	3.
Seurakuntien työntekijöiden käynnit sairaaloissa ja laitoksissa 




	4.
Sairaalasielunhoidon yleissuunnittelu ja koordinointi yhtymän alueella 




IX
TIEDOTUS

	1. 
Tiedotuksen painopisteet ja yhteydet tiedotusvälineisiin




Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA 

IX
TIEDOTUS 
	2. 
Lehdistö



	3. 
Seurakuntalehti  (ilmestymiskerrat, levikki, toimitus)




	4. 
Ilmoitustoiminta, esitteet  ym.  (tiedotusmateriaali,  graafinen ohjeisto)




	5. 
Paikallisradiotoiminta  (omat radio-ohjelmat, yhteydet kristillisiin radiokanaviin)




Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA 

IX
TIEDOTUS

	6. 
Televisiotoiminta



	7. 
Internet ja yhtymän kotisivut




	8. 
Sisäinen tiedotus




	9. 
Seurakuntaan muuttaneet  tiedotuksen kohderyhmänä




Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA 

IX
TIEDOTUS

	10. 
Hallintopäätösten tiedottaminen



	11. 
Yhteistyön muodot ja tulevaisuuden tarpeet




	12. 
Tiedotuksen yleissuunnittelu ja koordinointi yhtymän alueella




Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA 

X
SUUNNITTELU- JA KEHITTÄMISTOIMINTA
	1. 
Toiminnan ja talouden suunnittelun toteuttamistapa




	2. 
Suunnitelman ja tavoitteiden toteutumisen seuranta ja arviointi




	3. 
Yhtymän työyhteisön kehittämistoiminta



	4. 
Koulutus- ja kehittämistoiminnan ulkopuoliset asiantuntijat




Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA 

X
SUUNNITTELU- JA KEHITTÄMISTOIMINTA 
	5. 
Uusien työntekijöiden työhön perehdyttäminen




	6. 
Henkilökunnan virkistystoiminta



	7. 
Toiminnan ja talouden työalakohtaisten suunnitelmien laadinta




	8. 
Työnohjaukseen osallistuminen



Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA 

X
SUUNNITTELU- JA KEHITTÄMISTOIMINTA 
	9. 
Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan käsitys työyhteisön toimivuudesta ja kehittämistarpeista



	10. 
Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan toivomukset piispantarkastuksessa esille otettavista asioista



	11. 
Työympäristötoimikunnan tai vastaavan arvio työyhteisön vahvuuksista ja kehittämistarpeista



	12. 

Työympäristötoimikunnan tai vastaavan toivomukset piispantarkastuksessa esille otettavista asioista




Erillisliitteet tarvittaessa

G
TOIMINTA 

X
SUUNNITTELU- JA KEHITTÄMISTOIMINTA 
	13. 
Yhteisen kirkkoneuvoston arviointi työn kokonaisuudesta ja kehittämistarpeista

toimintasuunnitelman painopisteet huomioon ottaen



	14. 
Yhteistyötahot ja yhteisen kirkkoneuvoston arvio yhteistyön kehittämisestä 

toiminnan ja talouden näkökulmasta



	15. 
Yhteisen kirkkoneuvoston toivomukset piispantarkastuksessa esille otettavista asioista



Erillisliitteet tarvittaessa

� Henkilötyövuosi = yksi henkilö tekee vuoden töitä






